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Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan dengan sesungguhnya bahwa naskah laporan praktik kerja bidang teknologi informasi ini merupakan hasil karya saya sendiri. Sepanjang pengetahuan saya, tidak ada karya atau pendapat orang lain yang ditulis atau diterbitkan sebelumnya, kecuali yang secara jelas saya kutip dan cantumkan sumbernya dalam daftar pustaka.
Apabila di kemudian hari terbukti terdapat unsur plagiasi dalam laporan ini, saya bersedia menerima sanksi yang berlaku. Saya memahami bahwa laporan praktik kerja ini dapat digugurkan, gelar akademik saya dibatalkan, dan saya siap diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, termasuk Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Pasal 25 Ayat 2 dan Pasal 70.
Malang, September 2025
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Penelitian ini bertujuan untuk dapat meyelesaika tugas praktik kerja bidang teknologi informasi dengan mengembangkan sebuah sistem presensi digital yang efisien dan terintegrasi di Puskesmas Klatakan Jember. Sistem ini dirancang khusus untuk memfasilitasi pendataan absensi pegawai, khususnya tenaga Non-ASN yang memiliki skema kerja shift dan non-shift. Aplikasi web ini dikembangkan menggunakan WordPress kustom dan diimplementasikan pada CyberPanel, memastikan fleksibilitas dan kontrol penuh atas fungsionalitasnya.
Aplikasi ini memiliki dua tampilan utama: antarmuka pengguna (user) dan antarmuka administrator (admin). Untuk pengguna, fitur yang disediakan mencakup absensi harian berbasis lokasi (hanya dapat diakses di area puskesmas), absensi untuk dinas luar yang dibatasi jarak, pendaftaran dan absensi rapat, pengajuan dan status cuti, serta informasi jadwal shift dan hari libur. Sementara itu, antarmuka admin berfungsi sebagai pusat kontrol untuk mengelola data referensi (pegawai, cuti, shift, dll.), memantau presensi harian, mengatur presensi rapat, serta melakukan rekapitulasi data bulanan. Data absensi bulanan disimpan dalam format JSON sebelum direset di akhir bulan untuk efisiensi sistem.
Implementasi sistem ini berhasil menciptakan solusi yang responsif dan mudah diakses, tidak hanya meningkatkan akurasi data presensi tetapi juga menyederhanakan proses administrasi di Puskesmas Klatakan Jember. Proyek ini menunjukkan bahwa pengembangan aplikasi web berbasis WordPress kustom pada lingkungan CyberPanel dapat menjadi solusi efektif untuk kebutuhan manajemen internal institusi kesehatan.
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Puji syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi (PKTI) ini dapat terselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Laporan ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program studi di Kampus STIMATA Malang. Pelaksanaan PKTI ini menjadi kesempatan berharga untuk mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama perkuliahan, sekaligus memperoleh pengalaman praktis di dunia kerja yang sesungguhnya.
Kegiatan PKTI ini dilaksanakan di Puskesmas Klatakan Jember, yang berfokus pada perancangan dan implementasi aplikasi presensi digital. Aplikasi ini dikembangkan secara khusus dengan WordPress kustom yang diimplementasikan pada CyberPanel, bertujuan untuk mempermudah proses pendataan absensi pegawai, terutama tenaga Non-ASN yang memiliki skema kerja shift dan non-shift. Selain itu, aplikasi ini juga memfasilitasi berbagai fitur manajemen presensi lainnya, seperti pengajuan cuti, absensi rapat, hingga rekapitulasi data bulanan, yang semuanya dirancang untuk meningkatkan efisiensi administrasi di Puskesmas Klatakan Jember.
Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya disampaikan kepada semua pihak yang telah membantu dan membimbing selama proses penyusunan laporan ini. Ucapan terima kasih ini ditujukan secara khusus kepada Ibu Dian Wahyuningsih, S.Kom., MMSI selaku Dosen Pembimbing, Bapak Niko Setiyawan selaku Pembimbing Lapangan di Puskesmas Klatakan Jember, serta seluruh staf yang telah memberikan dukungan dan motivasi. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat, baik bagi pembaca maupun bagi pengembangan sistem informasi di Puskesmas Klatakan Jember di masa mendatang.
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[bookmark: _Toc186401513][bookmark: _Toc186401628][bookmark: _Toc186401916][bookmark: _Toc188021270][bookmark: _Toc188022038][bookmark: _Toc188022334]Pelaksanaan Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi (PKTI) merupakan salah satu program wajib yang dirancang untuk menjembatani kesenjangan antara teori dan praktik di dunia industri. Sebagai seorang mahasiswa S1 Teknologi Informasi STMIK PKKIA Pradnya Paramita, kesempatan ini menjadi wadah untuk mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari, sekaligus mendapatkan pengalaman kerja nyata. Kegiatan PKTI ini dilaksanakan di PT Stendesk Network Indonesia, sebuah perusahaan yang bergerak di bidang solusi teknologi, di mana diberikan tugas untuk mengerjakan proyek yang berlokasi di Puskesmas Klatakan Jember.
Puskesmas Klatakan Jember, sebagai objek tempat PKTI, memiliki peran vital dalam pelayanan kesehatan, yang menuntut efektivitas dan transparansi dalam setiap aspek operasionalnya. Namun, Puskesmas ini masih menghadapi tantangan dalam manajemen presensi, khususnya untuk pegawai Non-ASN yang memiliki skema kerja dinamis (shift dan non-shift). Sistem absensi yang ada saat ini masih bersifat manual, yang kerap menimbulkan ketidakakuratan data, menyulitkan rekapitulasi, dan proses administrasi yang memakan waktu. Menyadari permasalahan ini, PT Stendesk Network Indonesia memberikan kepercayaan untuk merancang dan membangun sebuah solusi digital yang mampu mengatasi kendala tersebut secara komprehensif.
Sebagai seorang full-stack developer, keterampilan teknis yang diperoleh selama masa kuliah akan diterapkan untuk membangun aplikasi ini dari nol, mencakup perancangan antarmuka (front-end), logika bisnis (back-end), hingga pengelolaan server (CyberPanel). Aplikasi presensi berbasis web ini akan dibangun menggunakan WordPress kustom, yang memungkinkan fleksibilitas penuh untuk memenuhi kebutuhan spesifik Puskesmas Klatakan Jember, termasuk pembatasan lokasi absensi (khusus di area puskesmas) dan rekapitulasi data bulanan dalam format JSON. Melalui inovasi ini, diharapkan aplikasi yang dibangun tidak hanya mampu meningkatkan efisiensi dan akurasi data presensi, tetapi juga berkontribusi pada modernisasi sistem administrasi di Puskesmas Klatakan Jember.
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Tujuan dari pelaksanaan Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi (PKTI) ini adalah sebagai berikut:
1. Dapat menyelesaikan tugas pada praktik kerja bidang teknologi informasi.
2. Menganalisis kebutuhan sistem presensi di Puskesmas Klatakan Jember, khususnya untuk pegawai Non-ASN dengan skema kerja shift dan non-shift, guna mendapatkan pemahaman mendalam tentang permasalahan dan tantangan yang ada.
3. Merancang dan mengimplementasikan aplikasi presensi digital berbasis web menggunakan WordPress kustom dan CyberPanel sebagai solusi inovatif untuk mengatasi keterbatasan sistem presensi manual di Puskesmas Klatakan Jember.
4. Mengevaluasi efektivitas aplikasi yang telah dikembangkan dalam meningkatkan akurasi data presensi, menyederhanakan proses administrasi kepegawaian, serta menyediakan rekapitulasi data bulanan secara otomatis dalam format JSON.
5. Menerapkan dan mengasah keterampilan sebagai seorang full-stack developer—mulai dari perancangan antarmuka, pengembangan back-end, hingga manajemen server—yang relevan dengan studi S1 Teknologi Informasi di STIMATA Malang.
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Kegiatan Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dan manfaat nyata bagi Puskesmas Klatakan Jember, yaitu:
1. Peningkatan Efisiensi dan Akurasi Data Absensi: Aplikasi presensi digital yang dikembangkan secara kustom akan menggantikan sistem manual, sehingga mampu mengurangi kesalahan input data dan menyederhanakan proses rekapitulasi.
2. Modernisasi Sistem Administrasi Kepegawaian: Puskesmas akan memiliki sistem yang lebih modern dan terintegrasi untuk mengelola data kehadiran pegawai Non-ASN, pengajuan cuti, dan jadwal rapat. Hal ini akan mendukung terciptanya alur kerja yang lebih efektif dan transparan.
3. Optimalisasi Pengawasan Kinerja Pegawai: Dengan adanya fitur pembatasan lokasi absensi dan rekapitulasi data bulanan secara otomatis, manajemen puskesmas dapat memantau kehadiran dan kedisiplinan pegawai dengan lebih baik dan akurat.
4. Penghematan Waktu dan Sumber Daya: Proses yang sebelumnya dilakukan secara manual kini dapat diotomatisasi, sehingga staf administrasi dapat mengalihkan fokus pada tugas-tugas yang lebih strategis.
5. Penguasaan Teknologi Baru: Puskesmas Klatakan Jember akan mendapatkan sebuah aset digital yang dikembangkan dengan teknologi terkini, yaitu WordPress kustom dan pengelolaan server melalui CyberPanel, yang dapat menjadi dasar untuk pengembangan sistem digital lainnya di masa depan.
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Selama Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi (PKTI) di PT Stendesk Network Indonesia, ditempatkan sebagai Developer di bawah divisi Pengembangan Sistem dan Solusi Teknologi. Posisi ini bertanggung jawab penuh atas pengembangan sebuah aplikasi presensi digital untuk Puskesmas Klatakan Jember. Pekerjaan dimulai dari tahap analisis kebutuhan fungsional hingga implementasi, memastikan aplikasi yang dibangun dapat memenuhi semua spesifikasi yang dibutuhkan oleh pihak puskesmas.
Dalam menjalankan tugas ini, lingkup pekerjaan mencakup berbagai aspek teknis pengembangan sistem. Tanggung jawabnya meliputi perancangan antarmuka (front-end), pengembangan logika program (back-end), serta konfigurasi dan manajemen server menggunakan CyberPanel. Selain itu, secara spesifik mengembangkan fitur-fitur seperti absensi berbasis lokasi, manajemen shift, pengajuan cuti, dan rekapitulasi data bulanan dalam format JSON. Seluruh pekerjaan ini dikoordinasikan dan dipertanggungjawabkan kepada Pembimbing Lapangan, Bapak Niko Setiyawan, untuk memastikan proyek berjalan sesuai rencana.
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PT Stendesk Network Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pengembangan solusi teknologi informasi, khususnya dalam perancangan dan implementasi sistem berbasis web dan aplikasi digital untuk kebutuhan institusi dan organisasi. Perusahaan ini memiliki fokus pada pengembangan sistem kustom yang disesuaikan dengan kebutuhan klien, mulai dari sektor pendidikan, pemerintahan, hingga layanan kesehatan. Dengan mengedepankan efisiensi, keamanan, dan kemudahan penggunaan, PT Stendesk Network Indonesia berperan sebagai mitra teknologi yang membantu instansi dalam melakukan transformasi digital, termasuk dalam pengelolaan sistem administrasi dan manajemen data secara terintegrasi. Dalam konteks penelitian ini, PT Stendesk Network Indonesia berperan sebagai pihak yang memberikan arahan teknis, lingkungan kerja profesional, serta dukungan pengembangan sistem presensi digital yang diterapkan di Puskesmas Klatakan Jember.
Puskesmas Klatakan Jember merupakan salah satu fasilitas kesehatan publik yang berperan vital dalam memberikan pelayanan kesehatan primer bagi masyarakat di wilayah Klatakan dan sekitarnya. Sebagai bagian dari sistem layanan kesehatan pemerintah, Puskesmas Klatakan Jember berupaya untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui berbagai program promotif, preventif, kuratif, dan rehabilitatif. Sejarah Puskesmas ini bermula dari komitmen pemerintah untuk mendekatkan akses layanan kesehatan kepada masyarakat, khususnya di daerah-daerah pedesaan. Seiring berjalannya waktu, Puskesmas Klatakan Jember terus berkembang, baik dari segi fasilitas maupun kualitas pelayanan, untuk memenuhi kebutuhan kesehatan masyarakat yang semakin kompleks. Operasionalnya mencakup pelayanan dasar seperti pemeriksaan umum, kesehatan ibu dan anak (KIA), gizi, imunisasi, hingga penanganan penyakit tidak menular.
Operasional Puskesmas Klatakan mencakup berbagai unit layanan, seperti Unit Gawat Darurat (UGD), poliklinik umum, poliklinik gigi, pelayanan kesehatan ibu dan anak (KIA), serta program gizi dan imunisasi. Untuk mendukung kelancaran operasional, puskesmas ini memiliki tim yang terdiri dari tenaga kesehatan ASN (Aparatur Sipil Negara) dan Non-ASN, termasuk dokter, perawat, bidan, dan staf administrasi. Dalam menjalankan kegiatannya, puskesmas ini berupaya memberikan pelayanan yang cepat, akurat, dan merata kepada seluruh lapisan masyarakat.
[bookmark: _Toc186401520][bookmark: _Toc186401634][bookmark: _Toc186401922][bookmark: _Toc188021276][bookmark: _Toc188022044][bookmark: _Toc188022340][bookmark: _Toc216473254][bookmark: _Toc216473388][bookmark: _Toc216473498][bookmark: _Toc216473652]2.2 Sejarah Puskesmas Klatakan Jember
Puskesmas Klatakan Jember didirikan pada tahun 1993 sebagai wujud komitmen pemerintah dalam mendekatkan akses layanan kesehatan kepada masyarakat, khususnya di wilayah pedesaan. Berlokasi strategis di Jalan Raya Klatakan, Desa Klatakan, Kecamatan Tanggul, Kabupaten Jember, Jawa Timur, Puskesmas ini mudah dijangkau oleh penduduk setempat dan daerah sekitarnya.
Seiring berjalannya waktu, Puskesmas Klatakan Jember terus berupaya meningkatkan efisiensi operasionalnya. Perkembangan signifikan terjadi saat pemerintah Kabupaten Jember mencanangkan program untuk menghitung gaji pegawai secara akurat berdasarkan jam kerja bulanan. Untuk mendukung program ini, dibutuhkan sebuah sistem presensi yang modern dan terintegrasi.
Sebagai langkah awal, Puskesmas Klatakan Jember dipilih sebagai lokasi percontohan untuk mengimplementasikan aplikasi presensi digital. Proyek ini merupakan hasil kerja sama dengan PT Stendesk Network Indonesia, yang bertanggung jawab merancang dan mengembangkan sistem tersebut. Jika proyek ini berhasil, sistem presensi digital ini akan diadopsi dan diterapkan di seluruh puskesmas se-Kabupaten Jember. Hal ini menjadi tonggak penting dalam modernisasi manajemen kepegawaian di sektor kesehatan.
[bookmark: _Toc186401521][bookmark: _Toc186401635][bookmark: _Toc186401923][bookmark: _Toc188021277][bookmark: _Toc188022045][bookmark: _Toc188022341][bookmark: _Toc216473255][bookmark: _Toc216473389][bookmark: _Toc216473499][bookmark: _Toc216473653]2.3 Divisi Kerja
Berikut ini adalah susunan divisi kerja di PT Stendesk Network Indonesia yang berperan dalam mendukung proses operasional dan pengembangan layanan perusahaan. Setiap divisi memiliki tugas serta fungsinya masing-masing untuk memastikan seluruh kegiatan berjalan efektif dan terkoordinasi. Posisi penugasan berada pada Divisi Full Stack Developer, yang bertanggung jawab dalam pengembangan sistem dari sisi front-end maupun back-end.
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[bookmark: _Toc216473390][bookmark: _Toc216473500][bookmark: _Toc216473654]Gambar 2.3 Diagram divisi kerja Pt Stendesk Network Indonesia
[bookmark: _Toc216473256][bookmark: _Toc216473391][bookmark: _Toc216473501][bookmark: _Toc216473655]
2.4 Gambaran Pekerjaan Pada Divisi Kerja
Sebagai Full-Stack Developer di divisi Pengembangan Sistem dan Solusi Teknologi, pekerjaan yang mencakup seluruh siklus hidup pengembangan aplikasi. Tanggung jawab utama dimulai dari tahap Analisis Kebutuhan, di mana mengidentifikasi kebutuhan fungsional dan teknis klien. Tahap ini dilanjutkan dengan Perancangan Sistem, yaitu pembuatan arsitektur sistem, desain database, dan alur kerja aplikasi yang efisien.
Pada tahap Pengembangan, akan menulis kode program untuk membangun aplikasi presensi digital. Pekerjaan ini melibatkan pengembangan di sisi front-end (antarmuka pengguna) dan back-end (logika server). Secara spesifik, dengan menggunakan WordPress sebagai platform utama yang dimodifikasi secara mendalam. Semua fungsionalitas kustom, seperti absensi berbasis lokasi, dikembangkan menggunakan bahasa PHP, sementara data disimpan di database MySQL yang dikelola melalui phpMyAdmin.
Setelah pengembangan, bertanggung jawab melakukan Pengujian untuk memastikan semua fungsionalitas berjalan tanpa bug. Terakhir, pada tahap Implementasi dan Pemeliharaan, menginstal aplikasi di server yang saya siapkan di DigitalOcean dengan panel kontrol CyberPanel. Tugas ini juga mencakup dukungan teknis pasca-implementasi untuk memastikan sistem beroperasi dengan lancar.
Untuk menjalankan tugas-tugas ini, kompetensi yang sangat dibutuhkan mencakup:
a. Kemampuan Teknis: Menguasai pengembangan PHP untuk kustomisasi WordPress, memahami database MySQL melalui phpMyAdmin, serta memiliki keahlian dalam administrasi server menggunakan CyberPanel dan DigitalOcean.
b. Pemahaman Database: Mahir dalam perancangan dan pengelolaan skema database yang kompleks.
c. Keterampilan Pemecahan Masalah: Mampu menganalisis dan menyelesaikan tantangan teknis yang muncul sepanjang proses pengembangan.
d. Kerja Tim: Mampu berkolaborasi secara efektif dengan anggota tim lain untuk mencapai tujuan proyek.
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[bookmark: _Toc186401524][bookmark: _Toc186401638][bookmark: _Toc186401926][bookmark: _Toc188021280][bookmark: _Toc188022048][bookmark: _Toc188022344][bookmark: _Toc216473259][bookmark: _Toc216473394][bookmark: _Toc216473504][bookmark: _Toc216473658]3.1 Pelaksanaan dan Target PKTI

Selama Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi (PKTI) yang berlangsung dari 1 Maret 2025 hingga 30 Juli 2025, pekerjaan dilakukan secara hybrid, yaitu kombinasi kerja di kantor dan jarak jauh. Meskipun ditugaskan pada empat proyek, laporan ini berfokus pada pengembangan aplikasi presensi digital untuk Puskesmas Klatakan Jember, yang memiliki jangka waktu pengerjaan dari 4 Maret 2025 hingga 21 Juni 2025. Target pencapaian disusun secara berkala untuk memastikan setiap tahapan berjalan sesuai rencana.
Berikut adalah rincian pekerjaan dan target yang disusun secara berkala selama proyek:
a. Melakukan diskusi harian: Setiap hari, tim mengadakan pertemuan singkat untuk melaporkan progres pekerjaan hari sebelumnya, mendiskusikan kendala teknis, dan menyusun target harian yang spesifik dan terukur.
b. Menyelesaikan tugas mingguan: Menulis kode program, melakukan debugging, dan menguji fungsionalitas fitur yang telah ditentukan untuk minggu itu. Targetnya adalah memastikan setiap tugas mencapai goal sebelum hari kerja berakhir, sehingga proyek dapat terus maju tanpa penundaan.
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Tabel berikut memuat rincian pekerjaan dan aktivitas yang dilaksanakan selama kegiatan PKTI.


	Minggu
	No
	Tanggl
	Jenis Kegiatan
	Keterangan Tempat

	Ke - 1
	1.1
	4 Maret 2025
	Melakukan pertemuan awal (kick-off meeting) dengan pembimbing lapangan dan tim proyek.
	Via 
Zoom Metting

	
	1.2
	5-6 Maret 2025
	Analisis kebutuhan aplikasi presensi dan studi literatur.
	Via 
Discord

	
	1.3
	7-8 Maret 2025
	Perancangan arsitektur sistem dan desain database.
	Via 
Discord

	
	1.4
	9-10 Maret 2025
	Finalisasi desain database dan arsitektur sistem.
	Via 
Discord

	Ke-2
	2.1
	11-13 Maret 2025
	Pembelian IP server pada web DigitalOcean, instalasi dan juga konfigurasi CyberPanel
	Via 
Discord

	
	2.2
	14 Maret 2025
	Instalasi WordPress dan juga pengembangan modul dasar untuk manajemen data pegawai.
	Via 
Discord

	
	2.3
	15-16 Maret 2025
	Pembuatan tema kustom di cyberpanel untuk bisa digunakan pada Wordpress
	Via 
Discord

	
	2.3
	17 Maret 2025
	Review kode dan persiapan rencana kerja untuk minggu berikutnya.
	Via 
Discord

	Ke-3
	3.1
	18-20 Maret 2025
	Pengembangan fitur absensi (frontend & backend) pembuatan laman untuk user dan admin.
	Via 
Discord

	
	3.2
	21 Maret 2025
	Pembuatan laman untuk data pegawai dan pengisian data pegawai di menu data refrensi
	Via 
Discord

	
	3.3
	22-23 Maret 2025
	Pengujian dan perbaikan bug fitur absensi.
	Via 
Discord

	
	3.4
	24 Maret 2025
	Dokumentasi fitur absensi.
	Via Discord

	Ke-4
	4.1
	25-27 Maret 2025
	Pengembangan fitur manajemen shift dan pengajuan cuti yang berada di menu data refrensi.
	Via 
Discord

	
	4.2
	28-30 Maret 2025
	Pengujian dan perbaikan bug fitur shift dan cuti.
	Via 
Discord

	
	4.3
	31 Maret 2025
	Rekapitulasi progres bulanan.
	Via Discord

	Ke-5
	5.1
	1-5 April 2025
	Pengembangan fitur absensi dinas luar, Libur, dokumen yang berada di menu data refrensi.
	Via 
Discord

	
	5.2
	6 April 2025
	Pengujian dan perbaikan bug fitur
	Via Discord

	
	5.3
	7 April 2025
	Integrasi seluruh fitur pada data refrensi.
	Via 
Discord

	Ke-6
	6.1
	8-12 April 2025
	Pengembangan Fitur yang ada di menu presensi harian terdapat shift, non-shift dan jadwal shift.
	Via 
Discord

	
	6.2
	13 April 2025
	Pengujian dan perbaikan bug fitur
	Via Discord

	
	6.3
	14 April 2025
	Integrasi seluruh fitur pada menu presensi harian.
	Via 
Discord

	Ke-7
	7.1
	15-19 April 2025
	Pengembangan fitur yang ada di laman user untuk penambahan absen shift, non-shift, dinas luar dan jadwal rapat, pengajuan cuti, dan jadwal shift lalu bagian footer ada libur, dokumen
	Via 
Discord

	
	7.2
	20 April 2025
	Pengujian dan perbaikan bug fitur
	Via Discord

	
	7.3
	21 April 2025
	Integrasi seluruh fitur pada menu presensi harian.
	Via 
Discord

	Ke-8
	8.1
	22-25 April 2025
	Pengembangan fitur rekapitulasi data bulanan (JSON) yang di berada di menu generate untuk bisa men-generate data presensi harian shift dan non-shift.
	Via 
Discord

	
	8.2
	26-27 April 2025
	Pengujian dan validasi fitur rekapitulasi data.
	Kantor Stendesk Network Indonesia

	
	8.3
	28 April 2025
	Persiapan Integrasi internal.
	Via Zoom Metting

	Ke-9
	9.1
	29 April – 2 Mei 2025
	Pengembangan fitur manajemen rapat dan absensi.
	Via 
Discord

	
	9.2
	3-5 Mei 2025
	Pengujian dan perbaikan bug pada fitur rapat.
	Via 
Discord

	Ke-10
	10.1
	6-11 Mei 2025
	Pengembangan fitur di menu Rekap dimana ada dua rekap Bulanan dan Rapat mengambil data JSON dari generate
	Via 
Discord

	
	
	12 Mei 2025
	Pengujian dan perbaikan bug Fitur.
	Via 
Discord

	Ke-11
	11.1
	13-14 Mei 2025
	Pengembangan Dashboard untuk admin dan capaian di tampilan user
	Via 
Discord

	
	11.2
	15-18 Mei 2025
	Pengembangan agar dapat mengambil data json dan juga menghitung perhitungan grafik
	Via 
Discord

	
	11.3
	19 Mei 2025
	Finalisasi modul user dan admin.
	Via Discord

	Ke-12
	12.1
	20-26 Mei 2025
	Pengujian beta (uji coba dengan pengguna).
	Via 
Whatsapp

	Ke-13
	1.1
	26-31 Mei 2025
	Perbaikan bug berdasarkan masukan dari pengguna.
	Via 
Discord

	Ke-14
	14.1
	1-10 Juni 2025
	Monitoring dan pemeliharaan awal.
	Via 
Discord

	Ke-15
	15.1
	11-20 Juni 2025
	Perbaikan bug minor dan optimasi kinerja aplikasi.
	Via 
Discord

	Ke-16
	16.1
	21 Juni 2025
	Finalisasi Project
	Via 
Discord


[bookmark: _Toc87896550][bookmark: _Toc112827551][bookmark: _Toc112829373][bookmark: _Toc216473396][bookmark: _Toc216473660]Tabel 3.2 Pekerjaan dan Aktivitas PKTI
[bookmark: _Toc216473261][bookmark: _Toc216473397][bookmark: _Toc216473506][bookmark: _Toc216473661]3.2 Hasil Pengerjaan
Sebagai hasil utama dari Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi (PKTI) ini, telah berhasil dikembangkan sebuah aplikasi presensi digital berbasis web yang dirancang khusus untuk Puskesmas Klatakan Jember. Aplikasi ini merupakan solusi komprehensif yang mengatasi keterbatasan sistem presensi manual, menyediakan antarmuka pengguna dan administrator yang terintegrasi. Lingkup pekerjaan ini mencakup seluruh aspek pengembangan, mulai dari perancangan hingga implementasi, menghasilkan sebuah sistem fungsional yang dibangun di atas platform WordPress kustom dengan dukungan server CyberPanel. Luaran dari proyek ini tidak hanya berupa kode program dan konfigurasi server, tetapi juga sebuah sistem yang siap pakai, efisien, dan mudah diakses, yang mampu menyederhanakan proses administrasi kepegawaian Non-ASN di Puskesmas Klatakan Jember. Visualisasi lebih detail mengenai antarmuka aplikasi, seperti dashboard pengguna dan admin, akan disajikan dalam bentuk tangkapan layar (screenshot) pada bagian berikutnya:
1. [bookmark: _Toc216469457][bookmark: _Toc216473262][bookmark: _Toc216473398][bookmark: _Toc216473507][bookmark: _Toc216473662]Halaman Pemrograman dan Admin
a. Halaman Base Cyberpanel
Tahapan ini dimulai setelah proses pembelian IP pada DigitalOcean dan integrasi awal untuk instalasi CyberPanel. IP yang diperoleh kemudian dimasukkan ke dalam PuTTY bersama dengan password yang dibuat saat pembelian. Melalui PuTTY, dilakukan proses instalasi hingga sistem memberikan password serta tautan akses menuju CyberPanel. Setelah berhasil masuk ke CyberPanel, dilakukan konfigurasi awal berupa pembuatan package, diikuti instalasi WordPress dengan memasukkan domain yang telah terhubung sebelumnya melalui Cloudflare.
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[bookmark: _Toc216473399][bookmark: _Toc216473508][bookmark: _Toc216473663]Gambar 3.2.1.1 Halaman Base Cyberpanel
b. Halaman List Website Cyberpanel
Menampilkan seluruh proyek yang telah dibuat dan telah memiliki domain masing-masing. Setelah proses instalasi WordPress selesai, website yang bersangkutan akan muncul pada halaman ini beserta file bawaan dari WordPress. File tersebut selanjutnya dapat dimodifikasi sesuai kebutuhan pengembangan.
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[bookmark: _Toc216473400][bookmark: _Toc216473509][bookmark: _Toc216473664]Gambar 3.2.1.2 Halaman  List Cyberpanel

c. Halaman Tema Kustom Cyberpanel untuk Wordpress
Halaman ini merupakan tampilan antarmuka yang dirancang secara khusus sesuai dengan kebutuhan dan preferensi pengguna. Pada awalnya, WordPress menyediakan tema bawaan, namun melalui proses kustomisasi, tema tersebut dapat diganti dengan tema buatan sendiri. Melalui menu Appearance → Themes pada wp-admin, tema bawaan kemudian diganti dengan tema kustom yang telah dibuat sesuai desain yang diinginkan.
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[bookmark: _Toc216473401][bookmark: _Toc216473510][bookmark: _Toc216473665]Gambar 3.2.1.3 Halaman Tema Custom Cyberpanel
d. Halaman Isi dari Tema Kustom
Halaman ini berisi struktur dan kode yang digunakan untuk membangun tampilan serta fungsi pada tema kustom. Di dalamnya terdapat file-file utama seperti index.php, header.php, dan footer.php yang mengatur layout dan konten tiap halaman.
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[bookmark: _Toc216473402][bookmark: _Toc216473511][bookmark: _Toc216473666]Gambar 3.2.1.4 Halaman  Isi Tema Custom Cyberpanel
e. Halaman Wp-admin Wordoress
Halaman ini merupakan pusat pengelolaan WordPress yang menyediakan berbagai fitur untuk mengatur situs, termasuk mengganti tema pada bagian Appearance dan mengelola konfigurasi lainnya. Username dan password WP-Admin sesuai dengan data yang telah dimasukkan saat instalasi melalui CyberPanel.
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[bookmark: _Toc216473403][bookmark: _Toc216473512][bookmark: _Toc216473667]Gambar 3.2.1.5  Halaman Wp-admin


f. Halaman Wp-admin Page
Halaman ini digunakan untuk menambahkan dan mengelola halaman (page) WordPress, termasuk memasukkan kode atau konten yang berasal dari pengembangan melalui CyberPanel agar dapat ditampilkan pada situs.
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[bookmark: _Toc216473404][bookmark: _Toc216473513][bookmark: _Toc216473668]Gambar 3.2.1.6 Halaman Wp-admin Page
g. Halaman Login Dashboard Admin
Halaman ini merupakan laman autentikasi sebelum memasuki dashboard admin. Akses hanya dapat dilakukan melalui login menggunakan username dan password yang telah ditetapkan di WP-Admin.
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[bookmark: _Toc216473405][bookmark: _Toc216473514][bookmark: _Toc216473669]Gambar 3.2.1.7 Halaman Login Dashboard Admin
h. Halaman Dashboard Admin
Halaman ini menampilkan grafik tahunan dan dua bulanan yang diambil dari rekap data JSON setiap bulan. Grafik tersebut memuat informasi mengenai jumlah pegawai yang masuk, terlambat, tidak masuk, izin, dan dinas luar. Selain itu, pada bagian header tersedia menu navigasi untuk mengakses halaman lainnya.
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[bookmark: _Toc216473406][bookmark: _Toc216473515][bookmark: _Toc216473670]Gambar 3.2.1.8 Halaman Dasboard Admin
i. Halaman Menu Data Refrensi “Pegawai”
Halaman ini digunakan untuk mengelola seluruh data pegawai yang diperlukan dalam sistem presensi. Tersedia fitur CRUD lengkap beserta fitur tambahan seperti pencarian dan pengelompokan data. Penambahan data dilakukan melalui modal berikon biru, sedangkan proses edit dan hapus tersedia pada bagian aksi. Pada halaman ini juga ditentukan kategori pegawai ASN dan non-ASN, di mana pegawai non-ASN menjadi acuan utama dalam pengaturan presensi, termasuk pengelolaan shift dan non-shift.
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[bookmark: _Toc216473407][bookmark: _Toc216473516][bookmark: _Toc216473671]Gambar 3.2.1.9 Halaman Data Refrensi “Pegawai”
j. Halaman Menu Data Refrensi “Libur”
Halaman ini digunakan untuk menambahkan data hari libur, baik libur nasional maupun libur yang ditetapkan oleh puskesmas. Data libur ini diterapkan khusus untuk pegawai non-shift.
[image: ]
[bookmark: _Toc216473408][bookmark: _Toc216473517][bookmark: _Toc216473672]Gambar 3.2.1.10  Halaman Data Refrensi” Libur”
k. Halaman Menu Data Refrensi”Dokumen”
Halaman ini digunakan untuk menambahkan dan mengelola dokumen yang akan dibagikan kepada pegawai, dengan cara memasukkan tautan dokumen yang diperlukan.
[image: ]
[bookmark: _Toc216473409][bookmark: _Toc216473518][bookmark: _Toc216473673]Gambar 3.2.1.11 Halaman Data Refrensi “Dokumen”
l. Halaman Menu Data Refrensi “Dinas Luar”
Halaman ini untuk menambahkan pegawai yang akan bertugas di luar dari area puskesmas.
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[bookmark: _Toc216473410][bookmark: _Toc216473519][bookmark: _Toc216473674]Gambar 3.2.1.12 Halaman Data Refrensi “Dinas Luar”
m. Halaman Menu Data Refrensi “Shift”
Halaman ini digunakan untuk menambahkan jadwal kerja bagi pegawai yang termasuk dalam kategori shift, terdiri dari tiga jenis shift: pagi, siang, dan malam. Jadwal dapat diatur berdasarkan rentang tanggal selama satu bulan. Pada halaman ini, pihak puskesmas dapat membuka akses bagi pegawai shift agar mereka dapat memasukkan atau memperbarui jadwal shift masing-masing.
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[bookmark: _Toc216473411][bookmark: _Toc216473520][bookmark: _Toc216473675]Gambar 3.2.1.13 Data Refrensi “Shift”
n. Halaman Menu Data Refrensi “Cuti”
Halaman ini digunakan untuk menampilkan data pegawai yang mengajukan cuti. Pada halaman ini, pihak berwenang dapat memberikan keputusan berupa persetujuan atau penolakan terhadap pengajuan cuti tersebut.
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[bookmark: _Toc216473412][bookmark: _Toc216473521][bookmark: _Toc216473676]Gambar 3.2.1.14 Halaman Data Refrensu “Cuti”
o. Halaman Menu Presensi Rapat “Jadwal Rapat”
Halaman ini digunakan untuk menambahkan jadwal rapat selama satu bulan, dengan menentukan tanggal, waktu pelaksanaan, serta daftar peserta yang akan hadir. Peserta dapat dipilih secara perorangan sesuai posisinya atau ditetapkan untuk seluruh pegawai. Jika dipilih untuk semua, maka pegawai ASN maupun non-ASN akan terdaftar sebagai peserta rapat.
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[bookmark: _Toc216473413][bookmark: _Toc216473522][bookmark: _Toc216473677]Gambar 3.2.1.15 Halaman Presensi Rapat “Jadwal Rapat”

p. Halaman Menu Presensi Rapat “Presensi Rapat”
Halaman ini menampilkan hasil presensi dari jadwal rapat yang telah dibuat. Setelah pegawai melakukan absensi, sistem akan menampilkan status kedatangannya, seperti tepat waktu, terlambat, tidak hadir, atau cuti. Ikon berbentuk mata digunakan untuk menampilkan foto presensi pegawai.
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[bookmark: _Toc216473414][bookmark: _Toc216473523][bookmark: _Toc216473678]Gambar 3.2.1.16 Halaman Presensi Rapat “Presensi Rapat”
q. Halaman Menu Presensi Harian “Non-Shift”
Halaman ini digunakan untuk merekap absensi harian pegawai non-shift, termasuk status kehadiran seperti tepat waktu, terlambat, cuti, dinas luar, atau libur. Data libur dari menu referensi akan otomatis diterapkan pada rekap harian. Batas waktu keterlambatan ditentukan sesuai ketentuan yang telah ditetapkan.
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[bookmark: _Toc216473415][bookmark: _Toc216473524][bookmark: _Toc216473679]Gambar 3.2.1.17 Halaman Presensi Hariant “Non-shift”

r. Halaman Menu Presensi Harian “Shift”
Halaman ini menampilkan rekap absensi harian bagi pegawai shift, dengan mekanisme yang serupa dengan pegawai non-shift. Perbedaannya terletak pada penentuan hari libur: pegawai dianggap libur apabila pada hari tersebut tidak memiliki jadwal shift. Selain itu, halaman ini memuat ketentuan jam masuk dan pulang sesuai jadwal yang ditetapkan.
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[bookmark: _Toc216473416][bookmark: _Toc216473525][bookmark: _Toc216473680]Gambar 3.2.1.18 Halaman Presensi Hariant “Shift”
s. Halaman Menu Presensi Harian “Jadwal Shift”
Halaman ini menampilkan jadwal shift yang telah dimasukkan oleh pegawai pada menu data referensi shift. Seluruh jadwal yang diinput akan direkap dan ditampilkan pada halaman ini.
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[bookmark: _Toc216473417][bookmark: _Toc216473526][bookmark: _Toc216473681]Gambar 3.2.1.19 Halaman Presensi Hariant “Jadwal Rapatt”
t. Halaman Menu Generate “Non-Shift”
Halaman ini menampilkan rekap absensi bulanan pegawai non-shift dalam bentuk tabel. Pada tanggal 1–3 setiap bulan, tersedia tombol Generate untuk mengekstrak data rekap ke dalam format JSON, serta tombol Download untuk mengunduh rekap bulanan tersebut.
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[bookmark: _Toc216473418][bookmark: _Toc216473527][bookmark: _Toc216473682]Gambar 3.2.1.20 Halaman Generate “ Non-shift”
u. Halaman Menu Generate”Shift”
Halaman ini berfungsi sama seperti halaman Generate Non-Shift, namun diperuntukkan khusus untuk pegawai shift. Halaman ini menampilkan rekap absensi bulanan dan menyediakan fitur Generate serta Download untuk pengolahan dan pengunduhan data.
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[bookmark: _Toc216473419][bookmark: _Toc216473528][bookmark: _Toc216473683]Gambar 3.2.1.21 Halaman Generate“Shift”
v. Halaman Menu Rekap “Bulanan”
Halaman ini menampilkan rekap absensi bulanan yang menggabungkan data pegawai non-shift dan shift. Informasi pada halaman ini diambil dari file JSON yang telah di-generate sebelumnya.
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[bookmark: _Toc216473420][bookmark: _Toc216473529][bookmark: _Toc216473684]Gambar 3.2.1.22 Halaman Rekap“Bulanant”
w. Halaman Menu Rekap “Rapat”
Halaman ini menampilkan rekap data presensi rapat. Tidak seperti rekap presensi harian, data pada halaman ini tidak disimpan atau digenerate ke dalam file JSON, melainkan ditampilkan langsung berdasarkan hasil presensi rapat.
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[bookmark: _Toc216473421][bookmark: _Toc216473530][bookmark: _Toc216473685]Gambar 3.2.1.23 Halaman Rekap“Rapatt”
x. Halaman Hapus Data
Halaman ini digunakan untuk menghapus data presensi bulanan dari sistem admin. Data shift dan non-shift sebelumnya digenerate ke dalam file JSON agar tetap tersimpan. Setelah proses generate pada akhir bulan, halaman ini menghapus seluruh data presensi selama satu bulan, menyisakan hanya data pegawai.
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2. [bookmark: _Toc216469458][bookmark: _Toc216473263][bookmark: _Toc216473423][bookmark: _Toc216473532][bookmark: _Toc216473687]Halaman User
a. Halaman Portal
Halaman ini merupakan portal bagi pegawai untuk melakukan absensi, mengajukan cuti, melihat jadwal, mengakses dokumen penting, serta memantau capaian. Portal ini dapat digunakan melalui perangkat Android maupun iOS tanpa perlu mengunduh aplikasi tambahan, karena seluruh fitur disediakan berbasis website.
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[bookmark: _Toc216473424][bookmark: _Toc216473533][bookmark: _Toc216473688]Gambar 3.2.2.1 Halaman Portal User
b. Tampilan Lokasi 
Halaman ini menampilkan posisi pengguna untuk memastikan berada dalam radius sekitar 100 meter dari area puskesmas. Saat memilih salah satu menu, pengguna akan diminta memasukkan nomor dan sistem akan melakukan verifikasi lokasi terlebih dahulu. Jika lokasi tidak sesuai, maka ikon tidak dapat diakses. Khusus untuk dinas luar, verifikasi lokasi tidak diperlukan.
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[bookmark: _Toc216473425][bookmark: _Toc216473534][bookmark: _Toc216473689]Gambar 3.2.2.2 Tampilan Lokasi
c. Tampilan Masukan Nomor HP
Pada tampilan ini, pengguna diminta memasukkan nomor HP saat pertama kali mengakses halaman. Untuk tiga jenis absensi—shift, non-shift, dan dinas luar—input nomor HP akan selalu diminta setiap kali melakukan absensi, karena digunakan untuk mengidentifikasi pegawai.
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[bookmark: _Toc216473426][bookmark: _Toc216473535][bookmark: _Toc216473690]Gambar 3.2.2.3 Tampilan Masukan Nomor HP
d. Tampilan Nontifikasi Absensi
Tampilan ini memberikan informasi terkait status waktu absensi. Jika belum memasuki waktu absen, sistem akan menampilkan notifikasi bahwa absensi belum dapat dilakukan. Ketika waktu absen telah tiba, tombol Absen Masuk dan Absen Pulang akan muncul sesuai jadwal yang telah ditetapkan.
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[bookmark: _Toc216473427][bookmark: _Toc216473536][bookmark: _Toc216473691]Gambar 3.2.2.4 Tampilan Nontifikasi Absensi
e. Halaman Absen 
Halaman ini digunakan oleh pegawai untuk melakukan absensi, baik untuk shift, non-shift, dinas luar, maupun rapat. Nomor HP yang dimasukkan berfungsi untuk memverifikasi identitas pegawai. Setelah verifikasi berhasil, sistem akan menampilkan tombol absensi yang sesuai, seperti Absen Masuk atau Absen Pulang. Setelah tombol diklik, sistem akan menyimpan data absensi berupa nama, waktu, dan foto pegawai.
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[bookmark: _Toc216473428][bookmark: _Toc216473537][bookmark: _Toc216473692]Gambar 3.2.2.5 Halaman Absen
f. Tampilan Menu Rapat
Saat memilih ikon jadwal rapat, halaman ini akan menampilkan daftar jadwal rapat yang tersedia. Setelah melihat jadwal tersebut, pegawai dapat melakukan absen masuk atau absen pulang sesuai ketentuan yang berlaku.
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[bookmark: _Toc216473429][bookmark: _Toc216473538][bookmark: _Toc216473693]Gambar 3.2.2.6 Tampilan Menu Rapat
g. Halaman Jadwal Rapat
Halaman ini menampilkan daftar jadwal rapat yang diambil dari data yang telah ditambahkan pada menu data referensi.
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[bookmark: _Toc216473430][bookmark: _Toc216473539][bookmark: _Toc216473694]Gambar 3.2.2.7 Halaman Jadwal Rapat
h. Tampilan Menu Izin
Saat memilih ikon pengajuan cuti, sistem akan menampilkan pilihan jenis cuti yang dapat diajukan beserta formulir pengisiannya. Dari halaman ini, pegawai dapat melanjutkan proses pengajuan sesuai ketentuan yang berlaku.
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[bookmark: _Toc216473431][bookmark: _Toc216473540][bookmark: _Toc216473695]Gambar 3.2.2.8 Tampilan Menu Izin
i. Halaman Status Pengajuan
Halaman ini menampilkan status pengajuan cuti yang telah diajukan oleh pegawai. Warna abu-abu menandakan pengajuan masih dalam proses, hijau menunjukkan pengajuan disetujui, dan merah menandakan pengajuan ditolak oleh admin.
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[bookmark: _Toc216473432][bookmark: _Toc216473541][bookmark: _Toc216473696]Gambar 3.2.2.9 Halaman Status Pengajuan
j. Halaman Pengajuan Cuti
Halaman ini digunakan oleh pegawai untuk mengajukan cuti dengan mengisi formulir yang telah disediakan. Data pengajuan yang masuk akan diteruskan ke halaman admin untuk diproses lebih lanjut, baik disetujui maupun ditolak.
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[bookmark: _Toc216473433][bookmark: _Toc216473542][bookmark: _Toc216473697]Gambar 3.2.2.10  Halaman Pengajuan Cuti
k. Tampilan Download Dokumen
Tampilan ini menyediakan fitur untuk mengunduh blanko pengajuan cuti yang disediakan oleh pihak puskesmas untuk digunakan oleh pegawai.
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[bookmark: _Toc216473434][bookmark: _Toc216473543][bookmark: _Toc216473698]Gambar 3.2.2.11 Tampilan Download Dokumen
l. Halaman Jadwal Shift
Halaman ini untuk meihat jadwal shift yang telah ditambahkan di data refrensi  shift.
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[bookmark: _Toc216473435][bookmark: _Toc216473544][bookmark: _Toc216473699]Gambar 3.2.2.12 Halaman Jadwal Shift
m. Halaman Footer Libur
Halaman ini menampilkan list hari libur yang telah ditambahkan admin di data refrensu libur .
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[bookmark: _Toc216473436][bookmark: _Toc216473545][bookmark: _Toc216473700]Gambar 3.2.13 Halama Footer Libur

n. Halaman Footer Dokumen
Halaman ini menampilkan dokumen penting yang ditambakan admin di data refrensi dokumen untuk bisa langsung di download oleh pegawai.
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[bookmark: _Toc216473437][bookmark: _Toc216473546][bookmark: _Toc216473701]Gambar 3.2.2.14 Halaman Footer Dokumen
o. Halaman Footer Capaian
Halaman ini untuk melihat capaian rangkuman semua pegawai dalam 2 bulan terakhir dalam betuk tampilan grafik.
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[bookmark: _Toc216473438][bookmark: _Toc216473547][bookmark: _Toc216473702]Gambar 3.2.2.15 Halaman Footer Capaian
[bookmark: _Toc186401537][bookmark: _Toc186401651][bookmark: _Toc186401939][bookmark: _Toc188021293][bookmark: _Toc188022061][bookmark: _Toc188022357][bookmark: _Toc216473264][bookmark: _Toc216473439][bookmark: _Toc216473548][bookmark: _Toc216473703]
BAB IV
[bookmark: _Toc186401538][bookmark: _Toc186401652][bookmark: _Toc186401940][bookmark: _Toc188021294][bookmark: _Toc188022062][bookmark: _Toc188022358][bookmark: _Toc216473265][bookmark: _Toc216473440][bookmark: _Toc216473549][bookmark: _Toc216473704]PENUTUP

[bookmark: _Toc186401539][bookmark: _Toc186401653][bookmark: _Toc186401941][bookmark: _Toc188021295][bookmark: _Toc188022063][bookmark: _Toc188022359][bookmark: _Toc216473266][bookmark: _Toc216473441][bookmark: _Toc216473550][bookmark: _Toc216473705]4.1 Kesimpulan

	Berdasarkan seluruh proses yang telah dijalankan selama Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi (PKTI), dapat disimpulkan bahwa tugas PKTI telah berhasil diselesaikan dengan baik. Pengembangan aplikasi presensi digital telah menciptakan solusi yang efektif dan efisien bagi Puskesmas Klatakan Jember. Proyek ini berhasil menjawab tantangan manajemen absensi manual, khususnya bagi pegawai Non-ASN, dengan mengintegrasikan sistem yang akurat dan mudah diakses. Aplikasi ini tidak hanya berhasil mengotomatisasi pendataan kehadiran, tetapi juga menyederhanakan berbagai proses administrasi seperti pengajuan cuti, manajemen jadwal, dan rekapitulasi data bulanan.
Capaian ini menunjukkan bahwa penerapan teknologi yang tepat, seperti penggunaan WordPress kustom dan pengelolaan server yang terstruktur, mampu meningkatkan efisiensi operasional, transparansi, serta mendukung modernisasi sistem manajemen internal di institusi kesehatan. Dengan adanya sistem ini, Puskesmas Klatakan Jember kini memiliki alat yang andal untuk memantau kehadiran pegawai, yang secara langsung berkontribusi pada peningkatan akuntabilitas dan kualitas layanan.
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Berdasarkan implementasi sistem presensi digital yang telah berhasil, berikut adalah beberapa rekomendasi untuk Puskesmas Klatakan Jember maupun pengembang di masa mendatang:
1. Pengembangan Fitur Lebih Lanjut: Aplikasi saat ini fokus pada presensi dan administrasi dasar. Akan sangat bermanfaat jika sistem dapat diintegrasikan dengan modul manajemen kinerja pegawai, seperti penilaian kinerja atau pelaporan tugas harian. Hal ini akan menjadikan aplikasi sebagai alat manajemen SDM yang lebih komprehensif.
2. Peningkatan Keamanan dan Skalabilitas: Meskipun sistem sudah berjalan dengan baik, penting untuk terus melakukan audit keamanan secara berkala. Selain itu, seiring dengan rencana adopsi sistem di seluruh Puskesmas Kabupaten Jember, pengembang perlu memastikan arsitektur sistem dapat diskalakan (scalable) tanpa mengorbankan performa.
3. Integrasi dengan Sistem Eksternal: Untuk efisiensi yang lebih tinggi, pertimbangkan untuk mengintegrasikan data absensi dengan sistem penggajian yang sudah ada. Hal ini dapat mengotomatisasi proses perhitungan gaji dan mengurangi kesalahan input data secara manual.
4. Pelatihan dan Dukungan Berkelanjutan: Pihak Puskesmas perlu memastikan seluruh pegawai dan admin mendapatkan pelatihan yang memadai dan dukungan teknis yang berkelanjutan agar penggunaan aplikasi dapat maksimal dan efisien.
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	Cepat dalam progresnya
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	Pengerjaan FE & BE
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	Fitur Managemen 
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	Memahami apa yang ingin dintegerasikan
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	Fitur laman user
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	Membuat tampilan sangat user friendly
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	Membuat tampilan dan kegunaan yang baik
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	Pengujian beta
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	Saat pengujian bisa merespon cepat keinginan client
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	Perbaikan Bug dan pemeliharaan
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	Perbaikan cepat selalu dilakukan
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	Discord
	Monitoring dan pemeliharaan awal
	Niko Setiyawan
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	Terus memonitoring dan siap dalam membetulkan masalah jika teradi eror
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	Finalisasi project
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	Project berakhir sesuai dengan deadline
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NOVA DWI ANGGRAINI

MAHASISWI S1

TEKNOLOGI INFORMASI

9 novadwianggrainio@gmail.com 0 Lemahbang,kemirijabung,malang

Tentang Saya

Saya adalah mahasiswi di kampus STMIK
PKKIA Pradnya Malang,yang
memlulai tahun ajaran dari tahun 2022.
Saya adalah orang yang bisa bekerjasama
dalam sebuah tim terbukti dari beberapa
organisasi yang saya ikuti

sebelum saya masuk pada jurusan teknik
komputer jaringan saat SMK.

Paramita

Kemampuan

e Memahami administrasi server Linux (instalasi &
konfigurasi Ubuntu Server).

« Mampu mengelola web server (Nginx, Apache, SSL,
reverse proxy).

e Menguasai deployment
database & object storage.

e Berpengalaman menggunakan Docker & Docker
Compose.

« Mampu otomatisasi deployment dengan Ansible.

« Mengelola layanan cloud (compute, database, CDN,
load balancer).

« Menggunakan Git & GitHub untuk version control.

¢ Memahami keamanan web dengan Cloudflare & WAF.

« Menguasai virtualisasi menggunakan Proxmox.

CMS WordPress dengan

« Membuat server hosting menggunakan CyberPanel.
« Mengelola proyek pengembangan web dengan CMS
WordPress.

Sertifikasi & Fasilitas

e Lisensi Navicat Premium dan domain
gratis.

e Kredit DigitalOcean senilai
untuk praktik selama 1tahun.

« Sertifikat kompetensi di bidang cloud
computing dan DevOps.

$200

Pengalaman

Dalam Beroganisasi

e Anggota dari Jotaz Education
Lembaga yang bergerak di bidang
sosial.

* Menjabat sebagai Sekertaris UKM
lkatan Seni dan Budaya STIMATA

(INDIS) periode (2023-2024)

* Menjabat sebagai Sekertaris Kabinet
BEM kampus STIMATA periode (2024-
2025)

e Dan aktif dalam banyak kegiatan

kepanitiaan baik dalam internal
kampus maupun luar.

Pengabdian Masyarakat

¢ Melakukan pengabdian di SDN 1

Sugihan dengan meberikan pelatihan
mengenai penggunaan sosial media
yang baik

e Melakukan Pengabdian di MTsN 2
Trenggalek dengan mengajar tentang
pembuatan website sederhana

Pengalaman Evaluasi Akademin

e Mengikuti Studi Independen Cloud
Computing Fundamental di PT Stendesk
Indonesia

e Menjadi penguji di SMK Telkom Malang
untuk ujian kenaikan kelas dengan
pengujian pembuatan wordpress dan
vulnweb menggunakan aws
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Nomor: 002/PTSN/HRD/1/2025 (Rev2)
Kepada

Yth. Ketua STMIK PPKIA Pradnya Paramita

Di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat permohonan PKTI dari STMIK PPKIA Pradnya Paramita dengan
nomor 001/1.07/STIMATA/SPM/2025 yang kami terima, kami dengan ini menyampaikan
bahwa PT. Stendesk Network Indonesia bersedia menerima mahasiswa atas nama:

Nama : Nova Dwi Anggraini
NIM :22.52.0005

Program Studi : S1 - Teknologi Informasi
Nama : Hasbi Abdullah

NIM :22.51.0003

Program Studi : S1 - Sistem Informasi

Untuk melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi (PKTI) di
perusahaan kami pada tanggal 20 Januari 2025 s/d 20 Maret 2025 di bidang IT.

Email ini merupakan balasan resmi atas surat permohonan yang telah dikirimkan oleh
STMIK PPKIA Pradnya Paramita.

Kami berharap mahasiswa yang bersangkutan dapat menjalankan program PKTI ini dengan
baik dan mematuhi peraturan yang berlaku di perusahaan kami. Kami siap memberikan
bimbingan dan dukungan agar mahasiswa mendapatkan pengalaman yang bermanfaat.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

Hormat kami,

.S(t ndesk Netwo:;br:i—o sia
@r’\ Desk

Erni Tri Hastuti
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SURAT PERPANJANGAN TUGAS
Nomor: SPT/1321/2025
Tanggal: 23 Juli 2025

Perihal: Perpanjangan Magang

Kepada Yth.
Nova Dwi Anggraini
Di Tempat

Dengan ini kami menyampaikan bahwa masa magang Nova Dwi Anggraini dengan
NIM 22.52.0005 di PT Stendesk Network Indonesia diperpanjang
terhitung sejak 07 Maret 2025 hingga 30 Juli 2025.

Perpanjangan ini dilakukan sehubungan dengan adanya pengerjaan proyek yang masih
berjalan dan belum dapat diselesaikan dalam masa magang sebelumnya. Diharapkan
dengan perpanjangan ini, peserta magang dapat menyelesaikan tanggung jawab dan tugas
yang telah diberikan dengan baik dan optimal.

Demikian surat ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Hdrmat kami, f\-/o
Erni Tri Hastuti
Direktur Operasional
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