
CUALIVY “CV SCANNER APPLICATION FOR JOBSEEKER” 

 
LAPORAN PRAKTIK KERJA BIDANG 

TEKNOLOGI INFORMASI 

 
Untuk Memenuhi Persyaratan 

Mata Kuliah Praktik Kerja 

Bidang Teknologi Informasi 

 

Oleh: 

ERNI SEPTIANI 

NIM 20.51.0006 

 
 

 

PROGRAM STUDI S1 – SISTEM INFORMASI 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER 

PPKIA PRADNYA PARAMITA 

MALANG 

2023 



ii  



iii  



iv  



v  

RINGKASAN 

 
Kegiatan Praktik Kerja Teknologi Informasi ini dilaksanakan di Yayasan 

Dicoding Indonesia dengan program yang bernama Program Bangkit Academy. 

Program Bangkit Academy menyediakan tiga learning path, yaitu Mobile 

Development, Cloud Computing, dan Machine Learning. Pada kegiatan magang di 

tempat tersebut penulis memilih learning path Mobile Development. Di dalam 

learning path Mobile Development penulis mendapatkan ilmu berupa kelas belajar 

untuk menjadi Android Developer dari level pemula sampai mahir. 

Di akhir Program Bangkit Academy terdapat project team yang bernama 

Capstone Project. Capstone Project ini berupa pembuatan inovasi aplikasi sesuai 

tema yang telah ditentukan oleh Tim Bangkit. Tim dalam Capstone Project terdiri 

dari kombinasi dari ketiga learning path. Dalam Capstone Project setiap learning 

path berkontribusi sesuai ilmu yang didapatkan dalam learning path yang dipilih. 

Disini penulis bersama tim membuat project berjudul “CualiVy”. CualiVy 

merupakan aplikasi scan CV yang mampu memberikan rekomendasi lowongan 

kerja sesuai CV yang telah dimasukkan. Sesuai learning path yang telah dipilih, 

penulis berkontribusi dalam pembuatan aplikasi. Mulai dari membuat desain antar 

muka aplikasi sampai membangun aplikasi dengan bahasa Kotlin. Selain itu, penulis 

turut serta berdiskusi dalam tim serta ikut memberikan usul dan solusi atas 

permasalahan yang terjadi. 
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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Pemurah dan Maha Penyayang, 

dengan limpah karunia-Nya Penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktik Kerja 

Bidang Teknologi Informasi (PKTI) ini. 

Laporan ini bertujuan untuk memenuhi mata kuliah kegiatan Praktik Kerja 

Bidang Teknologi Informasi yang telah penulis tempuh di Yayasan Dicoding 

Indonesia yang dimulai dari tanggal 16 Februari 2023 hingga 31 Juli 2023 

Penulis Menyadari bahwa tanpa adanya dukungan dan kerja sama dari 

beberapa pihak aktivitas ini tidak dapat berjalan dengan baik, untuk itu peneliti 

menyampaikan rasa terimakasih kepada : 

1. Allah SWT, atas rahmat dan karunia-Nya PKTI ini dapat terselesaikan. 

2. Dr. Dwi Safiroh Utsalina, S.Kom., MMSI selaku Ketua Program Studi S1 

Sistem Informasi dan Pembimbing Mata Kuliah PKTI STMIK PPKIA 

Pradnya Paramita Malang. 

3. Pak Fuad dan Pak Najib selaku advisor Capstone Project di tempat Praktik 

Kerja Bidang Teknologi Informasi berlangsung. 

Tentunya penulis menyadari bahwa penulisan Praktik Kerja Bidang Teknologi 

Informasi ini masih belum sempurna dan masih banyak yang perlu diperbaiki. 

Untuk itu, maka kritik dan saran yang sifatnya membangun sangat diharapkan unruk 

kesempurnaan dan laporan ini. 

Diharapkan laporan Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi ini bisa 

bermanfaat untuk banyak pihak dan bisa memberikan tambahan pengetahuan, 

khususnya bagi teman teman mahasiswa STMIK PPKIA Pradnya Paramita Malang. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 
Pada saat ini, mencari pekerjaan di negara ini menjadi semakin sulit karena 

tingginya persaingan di antara para pencari kerja. Menurut laporan CNN Indonesia, 

diperkirakan jumlah pengangguran akan mencapai 8,4 juta orang pada tahun 2022. 

Semua orang yang mencari pekerjaan berusaha semaksimal mungkin untuk 

membuat resume atau Curriculum Vitae (CV) yang menarik agar dapat diperhatikan 

oleh perusahaan-perusahaan. Pengalaman dan keterampilan yang dimiliki oleh 

pencari kerja menjadi faktor penting yang dipertimbangkan oleh perusahaan tujuan 

pencari kerja dalam proses seleksi. 

Sebelum melamar pekerjaan, pencari kerja umumnya menyusun CV yang 

mencerminkan latar belakang dan keahlian mereka. Selanjutnya, mereka akan 

mencari lowongan pekerjaan yang membutuhkan kualifikasi yang sesuai dengan 

yang tercantum dalam CV mereka. Dalam konteks ini, tim pengembang kami 

mempunyai ide untuk menyederhanakan proses pencarian pekerjaan yang sesuai 

dengan keahlian yang tertera dalam CV pencari kerja. 

Berdasarkan permasalahan yang dihadapi para pencari kerja tersebut, pada 

karya ilmiah ini mencoba mengembangkan sebuah aplikasi bernama CualiVy. 

CualiVy adalah sebuah aplikasi mobile yang menggunakan teknologi Machine 

Learning (ML) untuk menganalisis dan mengevaluasi CV para pencari kerja. 

Aplikasi ini bertujuan untuk membantu pencari kerja dalam mencari pekerjaan yang 

sesuai dengan keahlian yang mereka miliki dengan mencocokkan kata-kata yang 

tercantum dalam CV, seperti pendidikan, keterampilan, dan pengalaman kerja. 

Selain itu, aplikasi ini juga memberikan rekomendasi lowongan pekerjaan yang 

relevan dengan CV pencari kerja, dengan menyoroti kata-kata yang relevan setelah 

dipindai oleh model Machine Learning. 

Dengan demikian, CualiVy memberikan solusi yang inovatif untuk 

membantu para pencari kerja mengoptimalkan CV mereka dan mencari pekerjaan 

yang sesuai dengan kualifikasi yang mereka miliki. 
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1.2 Tujuan PKTI 

 
Tujuan dari PKTI ini untuk meneliti dan mempelajari bagaimana cara 

membangun aplikasi mulai dari perancangan desain antar muka hingga aplikasi 

menjadi produk jadi. Selain itu, kegiatan ini bertujuan untuk melatih mahasiswa 

dalam berdiskusi bersama tim untuk menyelesaikan Capstone Project sesuai dengan 

jadwal yang telah ditentukan. Dalam kegiatan ini, mahasiswa akan dibekali dengan 

pembelajaran lapangan secara langsung. Hal ini akan memungkinkan mahasiswa 

untuk mengenali, mengetahui, dan memahami kondisi objektif, perkembangan 

teknologi, serta berbagai peluang yang ada di instansi maupun industri. 

1.3 Kontribusi PKTI 

 

Adapun kontribusi dari Praktik Kerja Bidang Teknologi Informasi Informasi 

ini antara lain : 

a. Bagi Perusahaan 

Membantu instansi dalam kekurangan SDM dalam perusahaannya 

b. Bagi Penulis 

Dapat mempelajari tentang Mobile Development dalam pembangunan 

aplikasi. 

1.4 Lingkup Kerja 

 
Yayasan Dicoding Indonesia merupakan sebuah yayasan pendidikan dan 

pelatihan di Indonesia yang fokus dalam bidang teknologi dan pemrograman 

komputer. Yayasan Dicoding Indonesia menyediakan berbagai program pelatihan 

dan sertifikasi yang dapat diakses secara online, sehingga dapat diikuti oleh siapa 

saja di seluruh penjuru Indonesia. Salah satu program Yayasan Dicoding Indonesia 

yaitu Program Bangkit Academy. 

Program Bangkit Academy adalah sebuah inisiatif pendidikan dan pelatihan 

yang diselenggarakan oleh Google, Tokopedia, Gojek, dan Traveloka, bekerja sama 

dengan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. Program ini 

merupakan langkah konkret dalam mempersiapkan Indonesia untuk menghadapi 

revolusi industri 4.0 dan mendorong pertumbuhan ekonomi berbasis teknologi di 

masa depan. 
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BAB II 

OBJEK PKTI 

2.1 Tinjauan Umum 

 
Pada bab tinjauan umum ini berisi tentang sejarah, visi dan misi Yayasan 

Dicoding Indonesia 

2.1.1 Sejarah 

 
Yayasan Dicoding Indonesia didirikan pada tahun 2015 oleh Nadiem 

Makarim. Nadiem Makarim adalah seorang pengusaha Indonesia yang juga pendiri 

perusahaan ojek online terkemuka di Indonesia, Gojek. Yayasan Dicoding 

Indonesia berfokus pada pengembangan keterampilan teknologi informasi di 

Indonesia melalui pendidikan dan pelatihan. 

Yayasan Dicoding Indonesia berusaha untuk memfasilitasi akses 

masyarakat Indonesia ke pelatihan teknologi informasi yang berkualitas, terutama 

dalam bidang pengembangan perangkat lunak dan pemrograman. Yayasan ini 

menawarkan berbagai program pelatihan dan sertifikasi di berbagai bidang 

teknologi informasi, seperti pemrograman web, aplikasi mobile, analisis data, 

kecerdasan buatan (AI), dan lain-lain. 

Salah satu program yang diadakan oleh Yayasan Dicoding Indonesia adalah 

Program Bangkit. Program Bangkit adalah inisiatif kolaboratif antara Yayasan 

Dicoding Indonesia, Google, Tokopedia, Gojek, dan Traveloka yang bertujuan 

untuk meningkatkan keterampilan teknologi informasi di Indonesia. 

2.1.2 Visi 

 
Menciptakan ekosistem teknologi informasi yang inklusif dan 

berkelanjutan di Indonesia. 

2.1.3 Misi 

 

1. Memberikan akses pendidikan teknologi informasi 

2. Mengembangkan keterampilan teknologi informasi 

3. Kolaborasi dengan industri dan institusi pendidikan 

4. Mendorong inovasi dan kreativitas 
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2.1.4 Struktur Organisasi 
 

 
 

 
Gambar 2.1 Struktur Organisasi 

 

 

2.1.5 Lokasi 

 
Jl. Batik Kumeli No.50, Sukaluyu, Kec. Cibeunying Kaler, Kota Bandung, 

Jawa Barat 40123 

 

 

 

Gambar 2.2 Lokasi Kantor Yayasan Dicoding Indonesia   
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2.2 Divisi Kerja 

 
Program Bangkit Academy bergerak dibidang IT dengan 

menyediakan tiga learning path yaitu Mobile Development, Machine 

Learning, dan Cloud Computing. Mobile Development merupakan learning 

path yang dipilih penulis memberikan kurikulum pembelajaran Android 

Developer dari pemula sampai mahir. Pembelajaran dilakukan secara online 

melalui google meeting dan kelas-kelas di website dicoding. 

2.3 Tugas dan Fungsi 

 
2.3.1 Google Indonesia 

 
Sebagai mitra dan penyelenggara Program Bangkit Academy, 

Google Indonesia berperan dalam memberikan dukungan dan 

sumber daya untuk keberhasilan program. Mereka mungkin terlibat 

dalam pengembangan kurikulum, pelatihan pengajar, dan 

memberikan wawasan industri kepada peserta. 

2.3.2 Program Lead 

 

Program Lead adalah individu yang bertanggung jawab secara 

keseluruhan atas pengelolaan dan pelaksanaan Program Bangkit 

Academy. Mereka memimpin tim dan mengawasi semua aspek 

operasional, termasuk pengembangan strategi, koordinasi program, 

dan mencapai tujuan program. 

2.3.3 Program Manager 

 

Program Manager bertanggung jawab untuk mengkoordinasikandan 

mengelola operasional sehari-hari Program Bangkit Academy. 

Mereka bekerja sama dengan berbagai tim untuk memastikan 

kelancaran program, termasuk rekrutmen peserta, pengelolaan 

jadwal, pemantauan progres peserta, dan koordinasi dengan mitra 

program. 

2.3.4 Learning Support Manager 

Learning Support Manager bertanggung jawab untuk menyediakan 

dukungan pembelajaran kepada peserta Program Bangkit Academy. 
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Mereka mengelola tim Learning Support yang membantu peserta dalam 

memahami materi, menjawab pertanyaan, memberikan umpan balik, dan 

memberikan bimbingan individual jika diperlukan. 

 
2.3.5 Cohort Manager 

Cohort Manager bertanggung jawab untuk mengelola kelompok peserta 

(cohort) dalam Program Bangkit Academy. Mereka memastikan 

kelancaran komunikasi dan interaksi antara peserta, memfasilitasi 

kegiatan grup, dan memberikan dukungan untuk pembelajaran 

kolaboratif. 

2.3.6 Curriculum Manager 

Curriculum Manager bertanggung jawab untuk merancang, 

mengembangkan, dan memperbarui kurikulum Program Bangkit 

Academy. Mereka bekerja sama dengan tim pengajar dan mentor untuk 

menyusun materi pembelajaran yang relevan dan berkualitas, serta 

memastikan bahwa kurikulum mengikuti perkembangan teknologi 

informasi terbaru. 

2.3.7 Communication and Partnership Team 

Tim ini bertanggung jawab untuk mengelola komunikasi dankemitraan 

Program Bangkit Academy dengan pihak eksternal, seperti perusahaan 

mitra dan institusi pendidikan. Mereka menjalin kerjasama, menjaga 

hubungan dengan mitra, dan mengelola komunikasi publik terkait 

program. 

2.3.8 Learning Support Team 

Tim Learning Support bekerja di bawah koordinasi Learning Support 

Manager. Mereka memberikan dukungan pembelajaran kepada peserta 

melalui forum diskusi, sesi tanya jawab, atau bantuan teknis dalam 

mengakses materi pembelajaran. 

2.3.9 Cohort Management Team 

Tim Cohort Management bekerja di bawah koordinasi Cohort 

Manager. Tugas mereka termasuk mengelola grup peserta dalam 
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program, memfasilitasi kolaborasi antarpeserta, dan memberikan 

dukungan administratif dan organisasi terkait kelompok peserta. 

2.3.10 Curriculum Team 

Tim Curriculum bekerja di bawah koordinasi Curriculum Manager. 

Tugas mereka meliputi pengembangan dan penyusunan materi 

pembelajaran, penyesuaian kurikulum sesuai kebutuhan, serta 

pembaruan dan peningkatan konten kurikulum. 
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BAB III 

KEGIATAN PKTI 

3.1 Pekerjaan dan Target PKTI 

 
Penulis melakukan kegiatan PKTI di Program Bangkit Academy di Yayasan 

Dicoding Indonesia, Malang selama 5 bulan dimulai pada tanggal 16 Februari 2023 

sampai dengan 31 Juli 2023 yang dilakukan secara online atau Work From Home 

(WFH. Kegiatan dan waktu pelaksanaan PKTI dapat dilihat pada tabel 3.1 

Pada saat melakukan Praktik Kerja Lapangan di Program Bangkit Academy, 

tugas utama penulis dalam pengerjaan Capstone Project adalah membuat desain 

antar muka dan membangun aplikasi sampai jadi. 

3.2 Pelaksanaan Pekerjaan 

 

Berikut ini rincian pekerjaan dan aktivitas yang dilakukan saat pengerjaan 

Capstone Project. 

Tabel 3.1 Pekerjaan dan Aktivitas PKTI 

 

# Task 16 May - 16 June (5 weeks) 

Week 

1 

Week 

2 

Week 

3 

Week 

4 

Week 

5 

1 Pre-Production 

 Define project scope and do 
research available options for 
ML workflow 

     

User requirement gathering      

Perform UI and UX design 

based on user requirement (MD) 

     

Exploring and collecting data 

(ML&CC) 

     

Choosing suitable algorithm or 

pre-trained model (ML) 

     

Preparing data for training (ML)      

Define cloud architecture (CC)      

Estimate cloud billing (CC)      

2 Application Production 

 Build, train, and adjust ML 
Model (ML) 

     

Prepare for deployment with 

TensorFlow (ML) 
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 Backend development (CC)      

Creating application design 

(MD) 

     

Creating user profile system 

(MD) 

     

3 Testing 

 Testing application      

Bug fixing, optimize, and 

adjustement 

     

4 Deployment 

 Application deployment      

Architecture deployment (CC)      

Application and architecture 
maintainance 

     

 
 

3.3 Hasil pekerjaan 

 
Hasil yang didapat dan dikerjakan selama kegiatan PKTI berlangung penulis 

telah menyelesaikan kegiatan PKTI dengan kegiatan yang diarahkan oleh mentor 

Capstone Project pada PKTI. Berikut lampiran dari hasil kegiatan PKTI yang telah 

penulis buat. 

3.3.1 Rapat Penentuan Tugas Seminggu Ke Depan 

 
Tahapan pertama dari pekerjaan penulis pada PKTI adalah menerima tugas 

seminggu ke depan dari hasil rapat bersama tim. Rapat penentuan tugas ini berupa 

tugas yang akan dilakukan seminggu ke depan untuk setiap learning path. 
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Gambar 3.1 Rapat Penentuan Tugas 

 

Untuk mencatat tugas yang akan dilakukan maupun menandai tugas yang sudah 

selesai dilakukan, dibutuhkan Trello. 

 

 
Gambar 3.2 Tugas-Tugas di Trello   

 

3.3.2 Pengerjaan Tugas 

 

Pengerjaan tugas sesuai dengan learning path yang dipilih, penulis mulai 

mengerjakan desain antar muka aplikasi menggunakan Figma. 
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Gambar 3.3 Desain Antar Muka Dengan Figma 
 

 
Setelah membuat desain antar muka aplikasi selanjutnya yaitu membuat aplikasi 

dengan menggunakan Android Studio. Disini penulis menggunakan Android Studio 

versi 2022.1.1 yaitu Electric Eel. 

 

 
Gambar 3.4 Tampilan Source Code Aplikasi   
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Gambar 3.5 Tampilan Dependensi Pembangunan Aplikasi    

 
Berikut ini merupakan tampilan aplikasi yang sudah jadi : 

1. Tampilan Splash Screen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 3.6 Tampilan Splash Screen   

 
Tampilan Splash Screen ini muncul ketika pertama kali membuka aplikasi. 
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2. Tampilan Onboarding 
 

 

 

 

 

Gambar 3.7 Tampilan Onboarding   
 

Tampilan Onboarding ini muncul setelah tampilan Splash Screen. 
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3. Tampilan Submit CV 
 

 

 

 

Gambar 3.8 Tampilan Submit CV   
 

Tampilan Submit CV ini terdapat dua pilihan yaitu memilih foto CV dari 

gallery atau scan langsung dari kamera. 
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4. Tampilan Choose From Gallery 

 

Gambar 3.9 Tampilan Choose From Gallery   
 

Apabila memilih Choose From Gallery maka aka nada pilihan 

membuka foto sesuai aplikasi foto yang dimiliki oleh handphonenya. 
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5. Tampilan Scan 

Gambar 3.10 Tampilan Scan   
 

Apabila memilih Scan maka akan langsung membuka kamera untuk memfoto CV 

secara langsung. Maka user perlu menyiapkan hard file CV. 
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6. Tampilan Preview Foto CV 
 

 

 

Gambar 3.11 Tampilan Preview Foto CV   

Tampilan tersebut berupa preview foto CV. 
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7. Tampilan Proses 
 

 

 

 

 

 
 

Gambar 3.12 Tampilan Proses   

Tampilan di atas merupakan tampilan Proses yang menandakan foto CV sedang 

diproses untuk mendapatkan list rekomendasi pekerjaan yang sesuai. 
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8. Tampilan List Rekomendasi Job 
 
 

Gambar 3.13 Tampilan List Rekomendasi Job   
 

Tampilan di atas merupakan daftar rekomendasi pekerjaan yang 

sesuai dengan CV yang telah diupload. 
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9. Tampilan Detail Job 
 

 

Gambar 3.14 Tampilan Detail Job   
 

Tampilan di atas merupakan tampilan detail rekomendasi lowongan pekerjaan. 

Memuat hal-hal lebih detail yang dibutuhkan user. Dan terdapat tombol Apply 

Now apabila user tertarik dapat klik tombol tersebut untuk melamar pekerjaan 

tersebut. 

 

 
3.3.3 Mentoring Dengan Advisor 

 

Mentoring yang pertama yaitu bersama Pak Fuad Fauzi. Beliau mahir di 

bidang Project Management, Business/Commerce/Startup, Ideation/UI & UX. 

Mentoring bersama Pak Fuad ini berupa penyampaian ide Capstone Project dan 

penulisan untuk pengumpulan Capstone Project. Penulis dan tim mendapat banyak 
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masukan dan wawasan baru dari Pak Fuad yang tentunya diterapkan pada 

pengerjaan Capstone Project. 

 

 

 

Gambar 3.15 Mentoring bersama Pak Fuad   
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Mentoring yang kedua yaitu bersama Pak Najib Abdillah. Beliau mahir di 

bidang Tech - Cloud/Web/Backend/Frontend, Tech - Android/Mobile 

Development, Project Management. Mentoring bersama Pak Najib ini berupa 

penyampaian ide Capstone Project dan alur pengerjaan. Pak Najib memberi saran 

agar pengerjaan Capstone Project dapa dirampungkan secepat mungkin, mengingat 

waktunya yang mepet. 

 

Gambar 3.16 Mentoring bersama Pak Najib   
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan analisa kegiatan PKTI yang berlangsung, dengan kegiatan yang 

telah dilaksanakan, dapat disimpulkan bahwa, CualiVy secara efektif dapat 

mempermudah pencari kerja menemukan rekomendasi pekerjaan sesuai kompetensi 

yang tertera pada CV yang telah diinputkan pada aplikasi. 

4.2 Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan juga problematika yang dihadapi peneliti 

memiliki saran yanginin disampaikan sebagai berikut :. 

1. Pada penelitian selanjutnya, diharapkan dapat membuat desain antar muka 

aplikasi yang menarik. 

2. Pada penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menambah inovasi fitur-fitur 

yang bermanfaat bagi pencari kerja. 
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