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Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web Pada Mts Al- Hidayah
Kota Batu

Jauharul Maknunah, Dwi Safiroh Utsalina, Septian Cindykiawan Arifin
Sistem Informasi, STIMIK PRADNYA PARAMITA MALANG
email: jauharuls@gmail.com, utsalina@gmail.com, ti.cendekiar@gmail.com

Abstrak

Data pegawai dan staff harus dapat dikelola dengan baik oleh sebuah organisasi, karena pegawai dan staff sebagai
sumber daya yang dimiliki oleh manusia dapat dimanfaatkan sebagai upaya untuk meraih keberhasilan guna
mencapai tujuan organisasi. Namun yang terjadi pada obyek penelitian ini pengelolaan data sumber daya manusianya
masih belum terkelola dengan baik, sehingga organisasi yang bersangkutan masih membutuhkan waktu yang relatif
lama untuk proses pengelolaannya. Tersedianya sebuah sistem kepegawaian dapat menjadi solusi dari permasalahan
yang sedang dihadapi. Dengan pendekatan metode waterfall dalam membangun sistem kepegawaian berbasis website
dan dengan menggunakan Bahasa pemrograman Hypertext Preprocessor sistem ini mampu menghasilkan
peningkatan efisiensi pengelolaan sistem sebanyak 27%.

Kata kunci: sistem-informasi, pegawai, staff, website
Pendahuluan

Pegawai memegang peranan dalam organisasi baik yang bersifat profit maupun non-profit. Data
untuk itu diperlukan pengelolaan data guna membantu bagian kepegawaian agar data yang dibutuhkan
sewaktu-waktu dapat diperoleh dengan mudah. Kepegawaian berhubungan dengan sumber daya manusia
yang wajib dimiliki oleh setiap usaha [ CITATION Ami0O6 \l 1033 ]. Pengelolaan data pegawai ini dapat
dilakukan dengan dibangunnya sisten informasi kepegawaian. Penerapan sistem informasi kepegawaian
berbasis web yang terintegrasi dapat membantu pegawai untuk menyelesaikan administrasi kepegawaian
yaitu persiapan kenaikan kepangkatan, pensiun, dan menilai kinerja pengawai [ CITATION Fac17 \l 1033 ].
Sistem pengolahan data pegawai dan penggajian untuk meningkatkan efisiensi kerja berkenaan dengan
pengolahan data pegawai dan penggajian pada Unit pelaksana teknis Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar
Kecamatan Pringkuku dengan metode survey dan interview[CITATION Tit13 \l 1033 ]. Sistem informasi
kepegawaian yang dilakukan di MAN 1 Padang dapat membantu memperlancar administrasi kepegawaian
dengan cepat dan mengurangi terjadinya kesalahan pada waktu memasukkan data serta informasi
kepegawaian lebih akurat{CITATION Asrl7 \l 1033 ]. Sistem informasi kepegawaian di Kantor Desa
Manggungharja membantu pegawai dalam membuat laporan dan memudahkan presensi[CITATION Han19 \l
1033 ]. Penelitian di atas kemudian menginspirasi penulis untuk melakukan penelitian terkait pembuatan
aplikasi kepegawaian berbasis website dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP (Hypertext
Preproessor), Framework Codeigniter dan MySQL untuk pengelolaan data pegawai secara efisien. PHP
sebagai salah satu Bahasa pemroragraman yang digunakan pada aplikasi berbasis web[ CITATION Ach16 \l
1033 ][.O]TZramework Codeigniter digunakan untuk membangun aplikasi web berbasis PHP [ CITATION
Kad13 \l 1033 ]. Mysql adalah sistem manajemen database untuk menambah, mengakses dan proses data
yang disimpan pada database [ CITATION Kus11\l 1033 ].

Implementasi sistem informasi kepegawaian diperlukan oleh perusahaan ataupun instansi, salah satunya
adalah sekolah atau madrasah. Madrasah Tsanawiyah (Mts) Al-Hidayah sebagai salah satu Lembaga
Pendidikan di tingkat menengah belum memiliki sistem informasi kepegawaian untuk mengelola data para
guru dan staff. Pendataan masih dilakukan pencatatannya secara konvensional dengan menggunakan
microsoft excel. Pencatatan mutasi pegawai serta pembuatan surat mutasi masih dengan mengisikan data
secara manual pada microsoft excel dan microsoft word, pendataan cuti pegawai juga dilakukan dengan
mencatat pada micrsoft excel, sedangkan untuk pencatatan penggajian dicatat pada buku tulis besar dan bukti
penggajian hanya berupa sebuah kuitansi yang disimpan secara fisik dan berupa struk bukti transfer apabila
penggajian dilakukan secara transfer melalui bank. Berdasarkan pengelolaan kepegawaian yang
menggunakan microsoft excel, microsoft word, dan buku tulis besar sehingga data pegawai terbagi menjadi
beberapa file terpisah karena itu menyulitkan dalam pencarian data, pengarsipan data, dan pembuatan laporan
kepegawaian sehingga dapat dalam pengelolaan data kepegawaian untuk menyelesaikan administrasinya
memerlukan waktu lebih dari 15 menit, serta resiko kehilangan data lebih tinggi dibandingkan dengan
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menggunakan sebuah sistem, berkaitan dengan beberapa temuan atau masalah yang dihadapi tersebut maka
dibutuhkan sebuah sistem informasi yang dapat membantu dalam pengelolaan data guru dan staff agar dapat
dilakukan lebih cepat (efisien) dari waktu yang sebelumnya.

Metode Penelitian

Metode yang digunakan dalam pembuatan sistem informasi kepegawaian yaitu metode waterfall melalui
tahapan analisis, desain, pengkodean dan pengujian. Berdasarkan hasil evaluasi metode lama, pembuatan
sistem Kepegawaian berbasis website dijelaskan pada flowchart yang ada pada gambar 1,

Input Data

Pegawai

Olah Data

Pegawai

Data Pegawai

Input Data Cuti Input Data Gaji

!

Olah Data Cuti Olah Data Gaji
Pegawai Pegawai

Pembuatan Pembuatan Pembuatan
Proses Laporan Proses Laporan Proses Laporan
Data Mutasi Data Cuti Data Gaji

Laporan dan SuratI . Laporan dan Slip |I
Laporan Cuti Gail

Gambar 1 Flowchart Metode Sistem Informasi Kepegawaian

Input Data Mutasi

i

Olah Data Mutasi
Pegawai

o

Pada gambar 1 dijelaskan Bagian Tata usaha memasukan data pegawai, mutasi pegawai, cuti pegawai dan
gaji pegawai.

Desain aplikasi yang digunakan yaitu use case diagram, sequence diagram, class diagram. Indikator
pengujian yang digunakan pada aplikasi kepegawaian adalah indikator fungsional menu dan tombol (button)
yang terdapat pada aplikasi dengan menggunakan metode pengujian Blackbox, pengujian blackbox adalah
pengujian program dengan menguji tampilan program secara menyeluruh. Setiap bagian diuji dengan tujuan
mencari kemungkinan kesalahan pada aplikasi.

Hasil dan Pembahasan

Langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk menerapkan sistem tersebut antara lain pembuatan program,
testing program, serta dokumentasi.

Uji Coba Aplikasi Kepegawaian

Aplikasi yang diuji adalah aplikasi kepegawaian berbasis website. Pada pengujian ini diharapkan
keberhasilan saat melakukan uji coba.

Konfigurasi Peralatan
Peralatan digunakan sebagai sarana untuk menjalankan sistem agar berjalan sesuai dengan perancangan yang
dibuat. Peralatan yang dimaksud terdiri dari beberapa perangkat yaitu perangkat keras (Hardware), perangkat

lunak (Software), dan manusia (Brainware).

Implementasi Antarmuka Pengguna
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Implementasi antarmuka pengguna merupakan tampilan dari aplikasi yang dibangun. Berikut beberapa
antarmuka pengguna yang terdapat dalam aplikasi Kepegawaian Mts Al-Hidayah Kota Batu.

Halaman Login

Gambar 2. Halaman login

Halaman Awal Aplikasi

e Mls AHidayah

Data Pegaviai

Rt s T 6 SRR s s CETICER
e e = = [T}

Gambar 3. Halaman utama

Halaman Tambah Data Pegawai (Sub Sistem Data Pegawai)

Gambar 4. Halaman form pegawai

Halaman Detail Pegawai (Sub Sistem Data Pegawai)
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Gambar 5. Halaman detail pegawai

Halaman Ubah / Update Data (Sub Sistem Data Pegawai)

&= [P T——

Gambar 6. Halaman ubah/update data pegawai

Halaman Data Mutasi (Sub Sistem Mutasi Pegawai)

Data Mutas

Gambar 7. Halaman data mutasi

Halaman Form Data Mutasi (Sub Sistem Mutasi Pegawai)

Gambar 8. Halaman form mutasi

Halaman Ubah Data Mutasi (Sub Sistem Mutasi Pegawai)

Gambar 9. Halaman ubah data mutasi pegawai

Surat Mutasi (Sub Sistem Mutasi Pegawai)
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Gambar 10. Surat keterangan mutasi

Laporan Data Mutasi (Sub Sistem Mutasi Pegawai)

Gambar 11. Laporan data mutasi pegawai

Halaman Data Cuti (Sub Sistem Cuti Pegawai)

@ Ltz esezaran Mits Al-Hidayan
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Gambar 12. Halaman data cuti pegawai

Detail Data Cuti (Sub Sistem Cuti Pegawai)

Detail Cuti

Gambar 13. Detail data cuti

Halaman Form Cuti (Sub Sistem Cuti Pegawai)
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Gambar 14. Halaman form cuti

Halaman Ubah Data Cuti (Sub Sistem Cuti Pegawai)

Gambar 15. Halaman ubah data cuti pegawai

Laporan Data Cuti (Sub Sistem Cuti Pegawai)

Gambar 16. Laporan data mutasi pegawai

Halaman Data Gaji (Sub Sistem Gaji Pegawai)

fepegmman Mits Al-Hidayah

Data Gaji

AAAA A

Gambar 17. Halaman data gaji pegawai

Detail Gaji Pegawai (Sub Sistem Gaji Pegawai)
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RINCIAN

Nama Pegawal  Didir Riyanto

Jabatan Komite Sekolah
No. Rek 2238776292762
Gajl Bulan Juil
Jenis. Non honorer
Gaji Pokok Rp 3,000,000
/Bulan
Uang Lembur  Rp 35,000 RINCIAN
Total Jam 4Jam

Lembur

Total Tunjangan  Rp 500,000

Total Gaji Rp 3.640.000
terbayar

Tanggal Transer 16 Jul 2020

Admin Didr Riyanto

Tutup

Gambar 18. Detail gaji pegawai

Halaman Form Penggajian (Sub Sistem Gaji Pegawai)

Tamban Gay

Gail Pokak

Jenis Ponggallan  ® noa hanorsr O onorer
GollBuln | Pl ~

Tenggal Tianster | Fivben o

= Tonal Gafi*Rp

Gambar 19. Halaman form gaji

Halaman Ubah Data Gaji (Sub Sistem Gaji Pegawai)

&)
|

Ubah Gaji

Pegawal | Didir Riyanto

B

No.Rek | 2238776292762

Jabatan | Komite Sekolah

- 2 3 % 8 @

GejiPokok | Rp3.000.000

Jenis Penggajian  ® non honorer O honorer

GojiBulan | i v
Tanggal Transfer 1610712020 =}
Bonus Lembur'Rp | Rp 35,000 x[4 Jam

Total Tunjangan*Rp | Rp 500,000

+Towl Gaji*Rp | Rp3640.000

Gambar 20. Halaman ubah data gaji

Laporan Data Gaji (Sub Sistem Gaji Pegawai)
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Gambar 21. Laporan gaji pegawai

Halaman Riwayat Pendidikan (Sub Sistem Riwayat Pendidikan )

Data Riwayat Pendidikan

& TAMOA |
Show| 0 v e

SMK NEGER
SO NEGERI 3 MALANG SMP BOROBUDUR PRy,
©ar3-1979 © 1909 1052

© e

Gambar 23. Halaman riwayat pendidikan pegawai

Form Riwayat Pendidikan (Sub Sistem Riwayat Pendidikan)

Gambar 24. Form riwayat pendidikan

Halaman Data Pengguna (Sub Sistem Pengguna Aplikasi)
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Q [ Mt Al Hidayah

Bata Administrator

- [ [we- |

Gambar 25. Halaman data pengguna
Pengujian Aplikasi
Dalam pengujian ini akan menggunakan metode pengujian Blackbox. Blackbox adalah pengujian
yang dilakukan dari eksekusi melalui data uji berdasarkan fungsional dari perangkat lunak, proses
ini hanya menguji dari tampilan luarnya saja .

Rencana Pengujian

Tahap awal dalam pengujian sistem adalah pembuatan suatu rencana pengujian sistem yang
menjabarkan metode-metode apa yang akan diuji.

Tabel 1. Rencana pengujian

Verifikasi Lsername dan

1 Login User Blackbox
Password
Sub Sistem Elemen Data | Memasukan data jabatan,
2 Blackbox
Jabatan gaji pokol, dan ubah data
Sub Sistem Elemen Datz | Memasukan data jenis
3 Blackbox
Jenis Mutasi mutasi, dan ubah data
. Memasulean data Pegawal
Sub Sistem Data
4 P . baru, ubah data dan reset Blackbox
ceea jatah cuti
i futasi Memasukan data mutasi
5 Sub Sistem Mutasi mutast Blackbox
Pegawai pegawal dan surat mutasi
Memasikan data cuti
6 | Sub Sistem Cuti Pegawai . Blackbox
h pegawal dan ubsh data
] B | Memasukan data gaji
7 | Sub Sistem Gaji Pegawal . T Blackbox
i pegawal dan slip gaji
Sub Sistem Data [T
g | OO NHIER DER T psbablean Pengguna | Blackbax
Aplikasi
Sub Sistem Riwayat Menzmbahlan data
§ ’ . _ Blackbox
Pendidikan pendidikan pegawal
Memagukan data Pegawal
Sub Sistem Data
4 P . baru, ubah data dan reset Blackbox
eaenat jatah cuti
Sub Sistem Mutasi Memasukan data mutasi
5 ub Sistem Mutasi mutasi Blackbor
Pegawai pegawal dan surat mutasi
Memasukan data cutl
6 | Sub Sistem Cuti Pegawai . Blackbox
N pegawai dan ubsh data
] B | Memasukan data gaji
7 | Sub Sistem Gaji Pegawal . . Blackbox
i pegawal dan slip gaji
Sub Sistem Data [T
g | SUO PRI DERSSE | pbablen Pengguna | Blackbax
Aplikasi

Pengujian Login User



Jurnal Ilmiah KOMPUTASI, Volume XX No : X, September 20XX, p-ISSN 1412-9434/e-ISSN 2549-7227

Tabel 2. Pengujian login user

1 | Mengosongkan Username dan | Sistemn tidak dapat melakukan proses login, | Valid
Pastword atau salah satunya, | dan menampilkan tanda pesingatan pada
falo tangsung klik tombol Jorm login
“Login”
Hasil Penguian -
Test Case:
2 Mengisi username dan Sistem dapat melakukan proses login, Valid
password, dengan datayang |  tetapi sistem akan menolak akses login
belum terdaftar di database | karens data yang dimasuldan tidak ter data
sebagai user pada sistem. Dan akan menampilkzan pesan
“Login Gagal”"
Tust Case:
— Hasil Pengujian :
3 | Mengisi username dengan data | Sistem dapat melakukan proses login, Valid
yang benar tetapi password | tetapi sistem akan menalak akses login
dengan data yang salzh . kazena data yang dimasukdan tidak sesuai
dengan data pada sistem. Dan akan
Tost Case: iflcan pesan “Login Gagal”
Hasil Pmi ian -
T Mengisi username dan Proses login berhasil - Dan akan Valid
password, dengan data yang |  menampilken pesen “Login Berhasi”,
sudah terdaftar di database setelah user meng-klik tombol “oke”
sebagai user maka akan otomatis diarahkan ke halaman
utama aplikasi
Hasil Pmi an
L =
o

Pengujian Sub Sistem Elemen Data Jabatan

Tabel 3. Pengujian tambah jabatan dan gaji pokok

1 | Mengisi data kosong pada form | Sistem tidak dapat melakukan proses Valid
data jabatan dan gaji pokok lalu | simpan data, dan menampilkan tanda
fangsung klik tombol simpan. peringatan “Harap isi bidang ini”
Hasil penguijian :
Test Case: —
antan tenan Jatatsn
cnan =
=
2 Mengisi data Gaji pokak Sistem tidak dapat melakukan proses valid
dengan tipe data string atau | simpan data, dan data yang dimasukkan
tcarakter hurof pada form gaji tidak dapat muncul
pakok lalu klik tombol
simpan. Hasil pengujian :
Vamban Ciemes 3batan
Test case:
Tambah tlemen Jabatan -
o PR
-
3 Mengisi Jabatan dan Gaji Sistem berhasil melakukan proses Valid
pokok dengan tipe data itager | simpan data dan akan muncu] pesan
atau karakter anglka, laly klik “Data berhasil di simpan”
tombol simpan.
Hasil pengujian -
i st
R Data Jabatan
3 i

Tabel 4. Pengujian ubah data jabatan dan gaji pokok

Pengujian Sub Sistem Elemen Data Jenis Mutasi

Tabel 5. Pengujian tambah jenis mutasi
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Test Case:
Jenis Mutasi

Hasil pengujian -

1 Klik tombol “tambah™ kemudian Sistem tidak dapat melakulan Valid
muncul form jenis jabatan dan mengisi proses simpan data, dan
data kosong pada form jenis mutasi menampilican tanda peringatan
lalu langsung klik tombol simpan. “Harap isi bidang i~

Mengisi data jenis mutasi -Pegawat
keluar” lalu klik tombol “simpan.”™

Test case:

Sistem berhasil melalukan proses
simpan data dan akan muncul
pesan “Data berhasil di simpan™

Hasil pengujian :
. -

Valid

Tabel 6. Pengujian ubah data jenis mutasi

“Pegawai keluar™ ke “Pegawai
‘baru”, lalu Klik “simpan ™

Test case:
Ubah Jenis Mutasi

+ Jenis Mutasi pegawal masuk

simpan data dan akan muncul pesan
“Data berhasil di simpan™

Hasil pengujian -

+  SUKSES Data berhasil disimpan

1 | Klik tombol ubah pada baris data [ Muncul halaman data jenis mutasi Valid
jenis mutasi “Pegawai keluar™ “Pegawai keluar™
Test Case: Hasil Pengujian :
Ubah Jenis Mutasi
E=
denisbtasl | pepmalheiin
2 Mengubah data jenis mutasi Sistem berhasil melalukan proses Valid

Jenis Mutasi

Pengujian Sub Sistem Data Pegawai

Tabel 7. Pengujian tambah data baru dan detail pegawai.

11



Jurnal TIlmiah KOMPUTASI, Volume XX No : X, September 20XX, p-ISSN 1412-9434/e-ISSN 2549-7227

1 Klik tombol “tambah” kemudian Sistem tidak dapat melakukan proses Valid
rmuneul form data pegawai lalu simpan data, dan menampilkan tanda
langsung klik tombol simpan. peringatan “Harap isi bidang ini”
Test Case: Hasil pengujian -
Data Pegawal
&=
2 | Mengisi sebagian bidang form pegawai | Sistem tidak dapat melalukan proses Valid
dan sehagian lainmya dibiarksn kosong | simpan data, dan menampilkan tanda
peringatan “Harap isi bidang ini”
Test case: pada bidang farm yang kosong
Hasil pengujian -
3 Mengisi semua bidang form data Sistem berhasil melakulan proses Valid
pegawai, lalu klik tombol “simpan™ simpan data dan alan muncul pesan
“Data berhasil di simpan”
Test case:
- Hasil pengujian:
i -
= o =
5
- -
4. Klik tombol “detail” pada baris data | Muncul halaman deiail data pegawal Valid
pegawal “Siti i “Siti aminzh”
Test case: Hasil pengujian-
® Detail |

Tabel 8. Pengujian ubah data pegawai

1 Klik tormbol “ubah / ypdate” | Muncul halaman form ubah / ypdaze data WValid
pada halaman detail pegawai pegawal “Sitt "
it aminah”
Test Case: Hazil pengujian:
2 | Mengubah data pegawa “Siti Sistem berhasi] melakukan perubzhan Walid

eminah” bagian alamat, lalu

data dan simpan data kemudian akan

ik tombol “simpan” munenl pesan “Data berhasil di simpan™
dan data alamat “Siti aminah” berubah

Testcase:
e Hasil pengujian:

E'S

Tabel 9. Pengujian reset jatah cuti

1 Klik tombol “ubah / ypdate” | Muncul halaman form ubah / updare data Valid
pads halaman detail pegavai pegawai “Didir Riyanto™
“Dudir Riyanto™
Test Case: Hasil pengujian:
E}
2 | Mengubah data pegawai “Didir | Sistem berhasil melalolan reset data dari Valid

Riyanto” bagian jatah cuti dari | jatzh cuti “Habis” kembali ke angka “10”

“0" ke angka “10"
Hasil pengujian:
Test case: Sebelum:
Sebelum:
Jatah Cuti il g
Sesudah: Sesudah:
Jatan Cuti e g

E

Pengujian Sub Sistem Mutasi Pegawai

Tabel 10. Pengujian tambah mutasi baru

12
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1 Klik tombol “tambah™ pada Muncul tampilan form tambah data Valid
halaman mutasi pegawai mutasi pegawai
Test Case Hasil pengujian
Data Mutasi
2 Langzung klik tombol Sistem tidak dapat melalukan prozes Valid
“simpan” disazt semua bidang | simpan data dan menampilkan tanda
Jorm belum diisi permzatan “Harap 151 bidang mi™
Test care: Hasil pengujian :

= =

Mengisi sebagian bidang form | Sistem tidak dapat melalukan prozes Valid
tambzh data mutasi pesawai | zimpan data dan menampillan tanda

dan sebagian lainnya dibiarkan permzatan “Harap 151 bidang mi™
kosong, lalu klik “simpan™.

ua

Hasil pengujian :

Test cose:

4 Mengisi semua bidang form Sistem berhasil melakulan proses Vald
data mutasi pegawai, laluklik |  simpan data dan akan mumenl pesan
tombol “simpan” “Data berhasil di simpan”, serta

memperbahari jabatan “Sit aminah™

Test case: pada sub sistem Data Pegawai
Hazil pengujian:

B - -

Tabel 11. Pengujian surat keterangan mutasi

1 Klik tombol “surat” pada Akan ada fife pdfvang terdownload Valid
halaman mutasi pegawai di baris | secara otomatis pada browser dan apabila
data mutasi “Siti aminah™ Jfile tersebut dibuka akan tampil surat

keterangan mutasi pegawal “Siti Aminah”
Test Case:

. Hasil pengujian :
TERBITKAN SURAT MUTASI
==

Tabel 12. Pengujian laporan data mutasi pegawai

1 Klik tombol “pdf” pada Alean ada fife pafveng terdovwnload secara Valid
halaman mutasi pegaval otomatis pada érowser dan apabila file
tersebut dibulca akan tampil laporan data
Tost Case, mutasi pegawai

@ PDF Hasil ieugulmu :

Pengujian Sub Sistem Cuti Pegawai

Tabel 13. Pengujian tambah data cuti pegawai
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1 Klik tombol “tambah” pada Muncul tampilan form tambah data cutt Valid
halaman cuti pegawai pegawai
Test Case: Hasil pengujian
CUTI PEGAWAI -
=
2 Langzung klik tombol Sistem tidak dapat melakukan proses Valid
“simpan” disaat semma bidang | simpan data, dan menampilkan tanda
Jform belum diisi peringatan “Harap isi bidang ini™
Test case: Hasil pengujian -
=
3 | Mengisi sebagian bidang form Sistern tidak dapat melakukan proses Valid
tambah data cuti pegawal dan simpan data, dan menampilkan tanda
sebagian lainnya dibiarkan peringatan “Harap isi bidang ini™
kosong, lalu klik “simpan”.
Hasil pengujian :
Test cose:
4 Mengisi semua hidang form Sistem berhasil melalankan proses Valid
data cuti pegawai, laln klik simpan data dan alan muncul pesan
tombol “simpan” “Data berhasil di simpan”, serta
otomatis mengurangi jatsh cuti “Didir
Test case: Riyanto” pada sub sistem Datz Pegawai
- Hasil pengu ian:
! 2
Sebahum:
Sesudah:

1 Klik tombol “pdf” pada

Test Case:

Tabel 14. Pengujian laporan data cuti

Akan ada file pdfyang terdownload secara
halaman data cuti pegawal | ofomatis pada drowser dan apabila file tersebut
dibuka akan tampil laporan data cuti pegawai.

Hasil pengujian:

Valid

Pengujian Sub Sistem Penggajian Pegawai

Tabel 15. Pengujian tambah gaji pegawai
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1 Klik tombol “tambah” pada Muncul tampilan form tambah gaji Valid
halaman gaji pegawal pegawal

Test Case: Hasil pg,ngmim H

Data Gaji

=
2 Langsung klik tombol Sistern tidak dapat melakukan proses Valid
“simpan’” disast semma bidang | simpan data, dan menampilkan tamda
Jform belum diisi peringatan “Harap isi bidang ini”
Test case: Hasil pengujian :
o=
T | Mengist sebagian bidang form | Sistem tidak dapat melakukan proses Vahd
tambah data gaji pegawai dan | simpan data, dan menampilkan tanda
sebagian lammya dibiarkan peringatan “Harap isi bidang ini”
kosong, lahu klik “simpan”.
Hasil pengujian -
Test case:
4 Mengisi semua bidang form Sistem berhasil melaloukan proses WValid
data guji pegavai, lalu Klik simpan data dan akan muncul pesan
tombol “simpan” “Data berhasil di simpan™
Test case: Hasil pengujian:
= -

Tabel 16. Pengujian laporan data gaji pegawai

1 | Kl tombol pdf” pada Akan ada fils paf yanz tardovmload secara otematis Valid
halaman data zaji pegawai | pada Browser dan apabila file tarsebut dibuka skan

tampil laporan semua data gaji pegawai

Test Cass:

Hasil peagujian:

2. | Flik tombol “pdf periodl | Akan muncul pop up for tntik memilin tangzal Vand
‘pada baleman data gaji perioda lzporan gaji. jika diisian tanggal dan klik
pegawai download maka zkan 2da filfs pofyang terdowrload
secara otomatis pada Browser dan apabile file tersebur
Test Case dibuka aican tampil laporan gaji parioda

Husilpengie:

3| Elik tombal “paf by name” | Akan muncul pop 1 form uati mengisi pezawal, lah Valid
‘pada baleman data gaji isikan nama pegawai “Didir Rivante” klik download
pegawai Alan ada file paf yang tardovmlnad sacara otematis
pada browser dan apabila fils tarssbut dibuka skan
Test Case tampil laporan gaji “Didix Rivanto™

gaji 40} paf

Tabel 17. Pengujian slip gaji

1 Klik teenbol “slip gaji” pada akan tampil slip gaji “Didir Valid
halaman gaji pegawai di baris data Fiyanta™

zaji “Didir rivanto”
Hasil pengujian :

Test Caze: I v .
|EE

Pengujian Sub Sistem Pengguna Aplikasi
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Tabel 18. Pengujian tambah user

1 | Kk mam “tambah sdmin” pada Muncul tampilan form tambah admin Valid
sub mem admin (pengzuna) aplikasi
Test Case: Hazil pengujian :
& Admin
© Data Ader
© Tambah Adm
=
2 | Laagsung klik tombol “simpan” | Sistem dzpat melzkukan proses tetzpi apavils Valid
disaat terdapat bidang form belum. 2t data yeng behum diisi malca aken
disl. kembali ke haliman form dan terdapat tands
Test case: ‘merzh pad hagian yang belum terisi
Hasil pengujian:
=
=
3 Menzgizikan pasreord dan Sisten depat melzkukan proses tetapi apabila Valid
konfirmasi password tidsk sams password dan konfirmasi password tidsk
samsz, maics akean dikambalikan ke halaman
Test case: form dan terdepar pesan “password konfimmasi
tidak sesuai” pada bagian konfinmasi password
‘Hazil pengujizn:
=
[
3. | Menzisikan daz pengzuna bar Sistem berhasil menambabkan penzzuna Talid
pezawsi “Siti aminah” uamk zplikasi ban dan dapat login dengan urernams
‘menjadi admin eplikasi denzan “uraraplikast”
username “useraplikasi” ‘Hazil pengzujian:
password dan konfirmasi password (o
samz | ——
Test cass:
= - =

.Pengujian Sub Sistem Riwayat Pendidikan

Tabel 19. Tambah data riwayat pendidikan

pendidikan pegawai “Siti
aminzh” lahs klik tombal
“simpan”

Test case:

simpan data dan data riwayat
pendidikan akan tampil pada bagian sub
‘menu Data pegawai — Profil pegawsi.

Hasil pengujian:

4

i

1 Elik tombol “tambah”™ pada Muncul tampilan form tambah riwayat Valid
halaman riwayat pendidiken pendidikan pegawai
pezawai
Haszil pengujizn :
Test Case:
Data Riwayat Pendidikan
2 Mengisi data riwayat Sistem berhzsil melakukan proses Valid

Perbandingan Metode lama dan Baru

Perbandingan pengelolaan data kepegawaian antara metode lama yaitu pencatatan dan pendataan data
kepegawaian menggunakan microsoft word, microsoft excel maupun buku tulis besar dengan
membandingkan pengelolaan kepegawaian menggunakan metode baru yaitu menggunakan Aplikasi
Kepegawaian.

Tabel 20. Perbandingan metode lama dan baru
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Efeltivitas * Pendataan data kepegawaian | *Pendataan  kepesawaian  dan
dan pengelolzan kepegawaian kepezawaian seperth
dicatat dan disimpan pada| data pegawa. data mutasl dan
microsaft excel dengan fleyang | data gaji pegapral dapat dilakulon
berbeda untuk tisp masing- |  dengan satu aplikas kepezawaian
masing  data.  seperti data| vang digimpan di satu database.
pegawal, data mutasi, dan data
2a]1 pegawal

Efisiensi *» Dalam melakukan pengelol * Dalam
penggajian pegawai, riwayat| penszajian  pesaR@l dapat
gaji pegawai dicatat pada bulu | dilakulan pada aplikasi
tulis besar dan microsoff excel. | kepegawaian balk mendata gaji
Untuk  bukti gaji pegawal, | pegawal, mencetak slip gaji dan
bagian Tata usaha harus| pembuatan laporan
memilis manual pada Kertas | slip zaii dan lperam, g5l suizh
lewitanisi depet dilelken hanya menslhl:
* Dalam penerbitan surat | tombol vang sudah disediskan
keterangan mutasi, bagian Tata | maks secara otomatis slip gaji
usaha harus menuliskan manual | (hukts, gal)  dibwatkan  oleh
data pegawai pada microsafi | apliasi begitu pula  demean

word lappran sajt.
* Dalam melakukan pengelolaan | * Dalam penerbitan surat
kepegawaian secara | keterangan mutasi, bagian Tata

keseluruhan seperti pendataan | ussha sudah dapat menerbitkan
pegawai, mutasi pegawai, cuti [ dan mencetak surat hanva dengan
pegawai, penggajian pegawai | mengklik satu tombol yang sudah
dan  pembuatan  laporan | disediakan.  Secara  otomatis
pegawal, Penggima | sistem zkan membuatkan surat
membutuhkan total waktu 924 |  keterangan mutas: pegawal .
detik (15 menit 24 detik) dengan | * Dalam melakukan pengelolaan
persentase .073% kepegawaian secara kesehmuhan
seperti pendataan pegawai, mutasi
pegawal, cufl pegawal, pengga)lan
pegawal dan pembustan lzporan
pegawai, Pengguna membutublan
total waktu 232 detik (4 menit 12
detik) denzan persentase 2 78 %

Penutup

Berdasarkan hasil pengujian dari Aplikasi Kepegawaian (Mts/SMP) Al-Hidayah Kota Batu

dapat disimpulkan bahwa aplikasi ini mempermudah bagian Tata usaha untuk mengelola
kepegawaian seperti pengelolaan mutasi pegawai, cuti pegawai, dan penggajian pegawai,
pembuatan laporan data kepegawaian yang sudah dapat dilakukan dalam 1 aplikasi yang sama.
Pengguna dapat menerbitkan surat keterangan mutasi hanya dengan klik satu tombol maka sistem
akan menerbitkan surat keterangan mutasi secara otomatis begitu juga dengan penerbitan slip gaji
pegawai, sehingga pengelolaan kepegawaian dapat dilakukan lebih efisien dengan persentase
2.78% dibandingkan dengan metode sebelumnya yang hanya 0.075%.
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