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Program Studi : 
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S1 – Teknologi Informasi 

SURAT TUGAS 
Nomor : 001.2/J.06/STIMATA/ST/2024 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer 

PPKIA Pradnya Paramita Malang, nomor 003/J.01/STIMATA/SK/2024 tentang Penetapan 

Dosen Pengampu Matakuliah Semester GENAP Tahun Akademik 2023/2024 STMIK PPKIA 

Pradnya Paramita Malang tanggal 19 Januari 2024. Dengan ini Ketua Program Studi S-1  

Teknologi Informasi STMIK PPKIA Pradnya Paramita Malang memberikan tugas kepada: 

 

Nama Dosen : Andri Prasetyo, S.E., MMSI 

NIK/NIP : 08.03.10.003 

 

Untuk melaksanakan kegiatan unsur Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam bidang Pendidikan 

dan Pengajaran, yaitu pengampu matakuliah sebagai berikut: 

 

Kode Mtk Mata Kuliah sks Semester 

MBB0-5206 

MBB0-5201 

 

Kewirausahaan (Kelas B) 

Perilaku Dalam Berorganisasi (Kelas B) 

 

3 

2 

 

4 

6 

 

 

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya serta penuh 

tanggung jawab. 

 

Malang, 19 Januari 2024 
Ketua Program Studi Teknologi Informasi 

 
 
 

Samsul Arifin, S.Kom., MMSI 

NIK 11.10.25.004 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

27-2-

2024 

Definisi 

organisasi,unsur,tingka

tan 

analisis, karakteristik 

a. Definisi organisasi 

b. Unsur organisasi : 

sistem,pola 

aktifitas, sekelompok 

orang/individu, tujuan 

c. Tujuan mempelajari 

perilaku Organisasi 

  
   

 

 
 

 

 

5 -3- 

2024 

Dasar-dasar 

perilaku, karakteristik 

biografis, tipe 

kemampuan, 

teori pembelajaran 

Pengertian perilaku 

individu 

dalam organisasi 

b. Karakteristik biografis : 

umur, jenis 

kelamin,status,masa kerja 

c. Tipe-tipe kemampuan : 

kemam- 

puan intelektual dan fisik 

  
  

 

 

 
 

 

 

 

19 -3-

2024 

pengertian 

kelompok formal dan 

informal 

Menjelaskan kekuatan 

kelompok, teori 

kelompok 

a. Macam-macam 

kelompok 

formal dan informal 

b. Manfaat kelompok 

c. Teori kelompok : 

teori kedekatan,aktifitas, 

keseimbangan, pertukaran 

  
  

 

 

 
 

 

 

 

26 -3- 

2024 

pengertian 

tentang konflik dalam 

organisasi, pendekatan 

tentang konflik, jenis 

dan 

macam konflik 

a. Jenis-jenis konflik 

internal individu, antar 

individu dan kelompok, 

dan antar organisasi 

b. Macam Konflik : 

c. Hubungan konflik 

dengan 

prestasi kerja 

  
  

 

 

 
 

 

 

2- 4 - 

2024 

Tujuan, jenis, 

peran imbalan dan 

hukuman 

a.  Jenis imbalan : 

•  intrinsik 

•  ekstrinsik 

b.  Peran imbalan terhadap 

pelaku pekerja 

  
  

 

 

 
 

 

9 – 4 - 

2024 

pengertian, 

faktor, tujuan, macam 

dan 

teori motivasi 

a.  Definisi motivasi 

b.  Faktor motivasi: 

c.    Tujuan motivasi 

d.  Macam motivasi : 

 

  
  

 

 

 
 

 

16 - 4 - 

2024 

 

pengertian,fungsi, 

saluran,jaringan, 

hambatan 

a.  Definisi komunikasi 

b.  Fungsi komunikasi : 

 

  
  

 

 
 

 

25 - 4 - 

2024 

 

UTS 

 

UTS 

  
  

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

VIII 

 

 

 

30-4-2024 

Menjelaskan 

elemen dasar, 

jenis, macam 

dan factor yang 

perlu 

diperhatikan 

dalam 

pengambilan 

keputusan 

a.  Elemen dasar 

pengambilan 

keputusan : 

Jenis keputusan : 

diprogram 

dan tidak diprogram 

c.  Macam keputusan : 

individu 

 

     

 

 
IX 

 

 

7 -5- 2024 

pengertian 

dan maksud, 

sumber, fungsi 

dan ciri adanya 

budaya 

organisasi 

a.  Definisi budaya 

organisasi 

b.  Maksud adanya budaya 

organisasi: norma, nilai 

yang 

dianut, falsafah dan aturan 

 

    

 

 

 
X 

 

 

 

14 -5-2024 

a.  Menjelaskan 

pentingnya 

perubahan 

organisasi,sumb

er, 

tujuan , dan 

pendekatan. 

a.  Pengertian perubahan 

organisasi 

b.  Sumber perubahan : 

lingkungan, tujuan, 

teknologi 

dan perubahan manajerial, 

struktural,psikososial. 

    

 

 

 
XI 

 

 

 

21 -5- 2024 

pengertian 

kekuasaan, 

dasar-dasar 

kekuasaan,kunci 

menuju 

kekuasaan. 

a.  Definisi kekuasaan 

b.  Dasar-dasar kekuasaan  

c.  Menciptakan 

ketergantungan 

 

    

 

 

 
XII 

 

 

28- 5 - 2024 

Menjelaskan 

pengertian 

politik  dalam 

organisasi 

a.  Definisi politik dalam 

orgnisasi 

b.  Faktor penyumbang 

pada perilaku politik 

 

    

 

 

 
XIII 

 

4 - 6 - 2024 

Menjelaskan 

faktor 

penyumbang 

pada 

perilaku politik 

a.  Perilaku defensif  

b.  Etika beperilaku politik 

    

 

 
XIV 

 

11- 6 - 2024 

 

Tugas 

 

Tugas 

    

 

 
 
UAS 

 

25 - 6 - 2024 

 

UAS 

 

UAS 

    

 

 



 

 

 

 

 
 

      
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

        

 
 

 
 

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 

 
 

 
 

        

 
 

 
 

 
 

        

 
 

 
 

 
 √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 

        

 
 

        

 



 

 

 

 

 
 

      
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

        

 
 

 
 

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 

 
 

 
 

        

 
 

 
 

 
 

        

 
 

 
 

 
 

        

 
 

 
 

 
 √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 

        

 
 

        

 

 

 

 

 

 
 

 





STMIK PPKIA PRADNYA PARAMITA MALANG 

JL. LAKSDA ADI SUCIPTO 249 A MALANG, TELP (0341) 412699 

PRESENSI UJIAN AKHIR SEMESTER 
 

 

MATA KULIAH : Perilaku Dalam Berorganisasi SEMESTER : Genap 

KODE MTK/sks : MBB0-5201 / 2 sks TAHUN : 2023-2024 

PROG. STUDI : S-1 Teknologi Informasi B 
  

 

 

 

 

 

NO 

 

NIM 

 

NAMA MAHASISWA 

 

TANDA TANGAN 
NILAI 

TUGAS* UAS* AKHIR* 

1 20.52.0018 M. Muzaki Syahrul Karomah 
√ 75 75 75 

2 21.52.0001 Sasmita 
- - - - 

3 21.52.0005 AHMAD MIHDAN ADVANI 
- - - - 

4 21.52.0006 DELLA LUCKY OCKTAMARA 
- - - - 

5 21.52.0018 RIKO DWI SETIAWAN 
√ 75 75 75 

 

 

 

*) Nama mahasiswa dengan blok warna abu-abu terkena cekal ujian 

**) Kolom nilai harap diisi dengan angka 
 

TABEL NILAI : A = 85 - 100 C+ = 60 - 64 MALANG, 10 /7 /.2024 

 A- = 80 - 84 C = 55 - 59  

 
B+ = 75 - 79 C- = 50 - 54 

 

 
B = 70 - 74 D = 45 - 49 

 

 
B- = 65 - 69 E = 0 - 44 Andri Prasetyo, S.E.,MMSI 

 


